ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Team Serta Dampaknya Pada Kinerja
Team Pada PT. Ramasurya Perkasa Distrindo. Subjek penelitian ini adalah
karyawan di kantor PT. Ramasurya Perkasa Distrindo sebanyak 40
responden. Dengan Metode pengumpulan data yang menggunakan
observasi dan kuesioner. Dengan menggunakan uji reabilitas konstruk
sebagai alat uji instrumen yaitu uji asumsi klasik, uji hipotesis secara parsial
(t-test) dan simultan (f-test), dan koefisien determinasi ( R? ) dab analisis jalur
digunakan untuk mendapatkan hasil data yang akurat guna menarik
kesimpulan. Maka hasil penelitan menunjukan bahwa stres Kkerja
berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan, sedangkan gaya
kepemimpinan, motivasi team berpengaruh positif terhadap kinerja team. Dan
dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan, motivasi team benar-benar
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja team dikantor PT. Ramasurya
Perkasa Distrindo.
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ABSTRACT

This study purpose to determine how the Influence of Leadership Style on Team
Motivation and Its Impact on Team Performance at PT. Ramasurya Perkasa
Distrindo. The subjects of this study were employees at the PT. Ramasurya
Perkasa Distrindo as many as 40 respondents. With data collection methods that
use observation and questionnaires. By using the reliability test construct as an
instrument test, namely the classical assumption test, partial hypothesis testing
(t-test) and simultaneous (f-test), and the coefficient of determination (R2) and
path analysis used to obtain accurate data to draw conclusions . So the results of
the study show that work stress has a negative effect on employee performance,
while leadership style, team motivation has a positive effect on team
performance. And it can be concluded that leadership style, team motivation
really has a significant effect on team performance at the office of PT.
Ramasurya Perkasa Distrindo.
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