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ABSTRAK 

 

Pengelolaan modal kerja sangat penting karena menyangkut penetapan 
kebijakan modal kerja maupun pelaksanaan kebijakan modal kerja tersebut 
dalam operasi sehari-hari, dan kewajiban jangka pendek perusahaan agar 
kelangsungan dari perusahaan kedepannya dapat dipertahankan. Pengelolaan 
modal kerja berpengaruh pada kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 
laba (profitabilitas). Penelitian ini menganalisis pengaruh pengelolaan modal 
kerja terhadap kinerja keuangan perusahaan PT.Asia Pasific True Trust 
Surabaya. Obyek penelitian ini adalah di PT.Asia Pasific True Trust Surabaya. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif 
dengan jenis penelitian deskriptif yaitu penelitian tentang data yang dikumpulkan 
dan dinyatakan dalam bentuk angka-angka, meskipun juga berupa data kualitatif 
sebagai pendukungnya, seperti kata-kata atau kalimat yang dikutip dari sebuah 
jurnal, artikel dan buku-buku. Sampel pada penelitian ini adalah laporan laba rugi 
dari PT. Asiapasific True Trust Surabaya tahun 2011 – 2015. Alat uji yang 
digunakan adalah teknik analisis regresi linier berganda dengan software SPSS 
17,0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan diantaranya bahwa pengelolaan modal 
kerja (perputaran kas, persediaan, piutang) secara simultan berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan pada PT.Asiapasific True Trust 
Surabaya. Secara parsial pengelolaan modal kerja (perputaran kas, persediaan, 
piutang) berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan pada 
PT.Asiapasific True Trust Surabaya.  
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