ABSTRAKSI

Penelitian ini membahas tentang analisis pengaruh pengendalian intern
dan audit internal terhadap perilaku etis di PT. Indomarco Prismatama Cabang
Gresik. Penelitian ini termasuk penelitian kausal komparatif (Causal-Comparative
Research). Penelitian ini dilakukan di PT. Indomarco Prismatama (Indomaret)
Cabang Gresik. Populasi dalam penelitian ini adalah jumlah keseluruhan
karyawan bagian administrasi dan keuangan pada PT. Indomarco Prismatama
(Indomaret) Cabang Gresik sebanyak 40 orang. Teknik sampling menggunakan
metode sensus. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan antara lain: (1) Pengendalian intern
dan audit internal secara simultan berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis
dalam system penggajian dengan kontribusi simultan sebesar 71,2%, (2)
Pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap perilaku etis dalam system
penggajian dengan kontribusi sebesar 35,9%, dan (3) Audit internal berpengaruh
signifikan terhadap perilaku etis dalam system penggajian dengan kontribusi
sebesar 20,4%.



