ANALISIS PENGENDALIAN INTERN DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS
PENGELOLAAN PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA PT. X

ABSTRAK

Setiap perusahaan baik perusahaan besar atau kecil pasti memiliki kas. Kas
merupakan harta perusahaan yang paling tinggi tingkat likuiditasnya, karena kas
memiliki karakteristik yang berbeda dengan harta lancar lainnya yaitu tidak
mudah diidentifikasi pemiliknya, dapat diuangkan segera dan mudah dibawa.
Sehubungan dengan hal tersebut besar kemungkinan terjadinya tindakan
penyalahgunaan kas. Sistem pengendalian internal terhadap kas dalam suatu
perusahaan harus layak agar tidak terjadi penyalahgunaan kas. Oleh karena itu
penulis mengambil judul “Analisis Pengendalian Intern dalam Menunjang
Efektivitas Pengelolaan Penerimaaan dan Pengeluaran Kas pada PT. X”

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan sistem
pengendalian intern kas yang terjadi pada Perusahaan Kaleng Raya . Mulai dari
pengendalian internal atas penerimaan dan pengeluaran kas, apa saja unsur
pengendalian intern dan bagaimana prosedur pengendalian internal kasnya.

Metode yang digunakan dalam skripsi ini metode analisis deskriptif dan teknik
pengumpulan data berupa observasi, wawancara, penelitian kepustakaan dan
kuisioner. Berdasarkan hasil penelitian, bahwa sistem pengendalian intern di
Perusahaan Kaleng Raya telah cukup memadai terlihat dari adanya unsur-unsur
pengendalian intern yang cukup memadai.
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