ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui efektivitas sistem pengendalian
internal pemberian kredit pada Koperasi Civitas Akademika Universitas Negeri
Surabaya.

Sistem pengendalian internal merupakan alat kontrol untuk memastikan
bahwa kinerja koperasi benar-benar diawasi. Sistem pengendalian internal
merupakan hal yang paling penting dalam suatu perusahaan. Tanpa adanya sistem
ini, maka akan sering terjadi kecurangan yang akan merugikan perusahaan itu
sendiri. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Data yang digunakan
pada penelitian ini diperoleh dari hasil wawancara dengan pengurus dan karyawan
unit simpan pinjam Koperasi Civitas Akademika Universitas Negeri Surabaya.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa sistem
pengendalian internal pemberian kredit pada Koperasi Civitas Akademika
Universitas Negeri Surabaya sudah berjalan efektif, karena didukung oleh unsur-
unsur sistem pengendalian internal yang memadai. Hal tersebut juga didukung oleh
aktivitas pengendalian dan evaluasi tujuan secara periodik terhadap sistem
pengendalian internal pemberian kredit yang berjalan dengan baik. Pemberian
kredit pada Koperasi Civitas Akademika Universitas Negeri Surabaya menggunakan
dua prosedur, yaitu prosedur pemberian kredit dan prosedur penerimaan angsuran
serta setiap pemberian kredit selalu dimuat dalam catatan akutansi yang terdiri dari
Buku Kas Harian, Buku Realisasi Piutang, Buku Kas Induk, dan Daftar Angsuran
Piutang. Dan pelaksanaan pemberian kredit pada Koperasi Civitas Akademika
Universitas Negeri Surabaya telah sesuai dengan sistem pengendalian internal
yang dilaksanakan sesuai dengan prinsip pengendalian internal.
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