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ABSTRAK 
 
 
 

Sistem informasi penggajian adalah program penggajian di dalam suatu 
lembaga atau instansi pendidikan dimana program-program  tersebut antara satu 
dengan yang lain saling terhubung, sehingga secara otomatis komputer akan 
mengolah data-data yang dimasukkan kedalam sistem. Penelitian dengan judul 
“Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Guru Di SMA Bina Bangsa Siwalankerto 
Utara II No 7 Surabaya” dimana penelitian ini memilki tujuan yaitu untuk 
memberikan solusi terhadap masalah yang terjadi berkaitan dengan sistem 
penggajian guru pada SMA Bina Bangsa Surabaya dan mempermudah 
pembuatan laporan penggajian guru dengan menggunakan sarana komputer, 
untuk menghasilkan sistem informasi yang tepat, akurat, efektif dan terpecaya. 

 
Metode yang digunakan penelitian ini adalah metode pengamatan 

langsung (survei), wawancara dan observasi. Selanjutnya melakukan analisis 
sistem dan perancangan sistem  informasi penggajian dan dilanjutkan lagi 
pembuatan sistem  informasi penggajian. 

 
Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi sistem penggajian guru 

untuk memberikan kemudahan pada bendahara gaji, ketika pembuatan laporan 
penggaji dan mengolah data gaji guru. Dan dapat memberikan rasa nyaman 
akan penyimpanan data-data penting supaya terhindar dari kejadian yang tidak 
diinginkan. 
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ABSTRACT 

 

 

 
            Payroll information system is a payroll program within an institution or 
educational institution where the programs are interconnected with one another, 
so that the computer will automatically process the data entered into the system. 
The research titled "Payroll Accounting Information System In SMA Bina Bangsa 
Siwalankerto Utara II No. 7 Surabaya" where this research has the purpose is to 
provide solutions to problems that occur related to the teacher salary system at 
SMA Bina Bangsa Surabaya and facilitate the preparation of teacher salary 
report with Using computer means, to produce an appropriate information 
system, accurate, effective and trustworthy. 
 
            The method used in this research is the method of direct observation 
(survey), interview and observation. Furthermore, doing system analysis and 
design of payroll information system and resumed making the information system 
of payroll. 
             
            The result of this research is a teacher payroll system application to 
provide convenience to the treasurer of salary, when making payroll report and 
processing teacher salary data. And can provide a sense of comfort will be the 
storage of important data in order to avoid unwanted events. 
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