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ABSTRAK 

 

Ketika pasar lebih terbuka dan mendunia, serta bisnis menjadi lebih luas dan 
kompleks Good Corporate Governance (GCG) merupakan isu yang semakin 
berkembang di dunia dan juga di Indonesia terutama 10 tahun terakhir ini. Penerapaan 
GCG menjadi suatu aspek penting dalam upaya mempertahankan kelangsungan 
jalannya perusahaan. Dengan diterapkannya GCG pada suatu perusahaan maka 
dianggap perusahaan tersebut telah mematuhi prinsip-prinsip GCG yaitu fairness, 
transparency, accountability ,independency, dan responsibility. Kelima prinsip tersebut 
mencerminkan niat baik perusahaan dalam menjalankan usahanya kepada para 
stakeholders-nya, baik yang langsung maupun yang tidak langsung. 

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh yang 
signifikan antara faktor-faktor Good Corporate Governance yang baik dan kinerja 
perusahaan, mekanisme pemantauan pengendalian internal, mekanisme pemantauan 
regulator dan mekanisme pemantauan pengungkapan dalam industry perbankan 
Indonesia. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 
Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. 
Penelitian ini menggunakan perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia periode 2012 – 2015. Sampel yang digunakan sebanyak 64 perbankan 
(Berasal dari 16 nama perusahaan perbankan di Indonesia) dengan data pengamatan 
selama 4 tahun. Data dalam penelitian ini menggunakan data sekunder yang berupa 
laporan keuangan tahunan (annual report) yang diperoleh dari bursa Efek Indonesia. 
Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi. 

Hasil dari penelitian ini membuktikanbahwa pengaruh ukuran dewan direksi, 
pengaruh ukurab dewan komisaris, pengaruh komisaris independenberpengaruh positif 
dan tidak signifikan terhadap kinerja perbankan. Sedangkan rasio kecukupan modal 
berpengaruh negative dan signifikan terhadap kinerja perbankan. 
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