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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis Pengaruh 

Good Corporate Governance Terhadap Kinerja Perusahaan Penerbangan Di 

Surabaya, Sampel dalam penelitian ini adalah sebagian penumpang sebanyak 75 

responden, dengan pengumpulan data berupa kuisioner kemudian dilakukan olah 

data dengan bantuan SPSS for windows dengan serangkaian analisis regresi liner 

berganda sehingga menghasilkan persamaan dan uji hipotesis sebagai berikut : 

Dari hasil persamaan regresi diatas menjelaskan bahwa nilai positif pada 

tiap tiap variabel menunjukkan bahwa tipa peningkatan variabel bebas 

independensi, transparansi, akuntabilitas, pertanggung jawaban, dan kewajaran 

akan meningkatkan kinerja perusahaan secara positif, kemudian hasil uji hipotesis 

dengan uji T pada variabel independensi memperoleh nilai t hitung sebesar 2.958. 

Karena nilai t hitung ≥ t tabel (2.958 ≥ 1,994) dan nilai probabilitas signifikansi 

(0.042 ≤  0.05), Artinya variabel Independensi berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan hipotesis pertama diterima, kemudian pada variabel transparansi nilai 

t hitung sebesar 4.052. t hitung ≥ t tabel (4.052 ≥ 1,994) dan nilai probabilitas 

signifikansi (0.000 ≤  0.05), Artinya variabel transparansi berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan hipotesis kedua diterima, variabel akuntabilitas memperoleh 

nilai t hitung sebesar 2.121,nilai t hitung ≥ t tabel (2.121 ≥ 1,994) dan nilai 

probabilitas signifikansi (0.004 ≤  0.05), Artinya variabel akuntabilitas berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan. hipotesis ketiga diterima, variabel pertanggung 

jawaban nilai t hitung sebesar 2.439, nilai t hitung ≥ t tabel (2.439 ≥ 1,994) dan nilai 

probabilitas signifikansi (0.005 ≤ 0.05), Artinya variabel pertanggung jawaban 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. hipotesis keempat diterima, variabel 

kewajaran memperoleh nilai t hitung sebesar 3.424. Karena nilai t hitung ≥ t tabel 

(3,424 ≥ 1,994) dan nilai probabilitas signifikansi (0.001 ≤ 0.05), Artinya variabel 

kewajaran berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. hipotesis kelima diterima. 

 

Kata Kunci : Independensi, Independensi, Transparansi, Akuntabilitas, 

Pertanggung Jawaban, Kewajaran Dan Kinerja Perusahaan 

 

 

 

 

 

 


