ABSTRAK

Akuntansi sumber daya manusia pada dasarnya memberikan pandangan
berbeda dengan akuntansi konvensional dan memberikan solusi atas kelemahan-
kelemahannya dengan memasukkan nilai manusia dalam laporan keuangan
sebagai unsur aktiva. Adapun faktor biaya yang merupakan bagian dari
pengukuran ini yaitu biaya untuk merekrut, memilih, memperkerjakan, melatih dan

mengembangkan aktiva manusia. judul penelitian ini adalah “Perlakuan
akuntansi sumber daya manusia dalam upaya pengukurannya sebagai aktiva
pada cv amanda brownies”

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif selanjutnya di deskripsikan
dalam bentuk ananlisis yang lebih sempit sehingga dapat di ketahui dampaknya.
Populasi dalam penelitian ini adalah laporan keuangan CV. Amanda Bronies.
Sedangkan Sampel dalam penelitian ini laporan sumber daya manusia pada CV.

Amanda Bronies tahun 2015 — 2017.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa akutansi sumber daya manusia
layak untuk dipergunakan oleh perusahaan karena informasi mengenai SDM
dapat di definisikan, terukur, relevan dan nilainya dapat diandalkan. Kemudian
dampak akutansi SDM terhadap kinerja adalah terjadi peningkatan laba karena
pengalokasian biaya pelatihan dan pengembangan namun diimbangi penambahan
biaya amortisasi SDM

Kata kunci : Perlakuan akuntansi, Sumber daya manusia, Aktiva.
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