ABSTRAK

Dalam perkembangan yayasan pendidikan saat ini, informasi dalam
akuntansi pertanggungjawaban sangat penting untuk perencanaan dan
pengendalian dalam aktivitas organisasi, dengan harapan terciptanya sebuah
efisien maupun efektivitas dalam segala aspek pertanggungjawaban yang ada.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui aspek perilaku dalam akuntansi
pertanggungjawaban pada pelaksanaan dan pengendalian yang telah diterapkan.
Atas wewenang yang diberikan sebagai ukuran prestasi kerja untuk setiap pusat
pertanggungjawaban terkait dengan pengambilan keputusan yang akan dilakukan
untuk satu tahun program kerja yang telah dirancang dalam organisasi tersebut.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif dengan metode deskriptif
analitis. Objek penelitian ini adalah Yayasan Pendidikan Kerta Cendekia Sidoarjo.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa yayasan tersebut telah mendelegasikan
wewenang dengan rinci sampai dengan ke sub-sub bagian terkecil. Pelaporan
kegiatan dijadikan sebagai salah satu acuan untuk pengendalian dan juga sebagai
pertimbangan dalam pengambilan keputusan seperti penyusunan anggaran
maupun dalam realisasi penggunaannya. Hal tersebut sudah berjalan dengan baik
hanya saja terdapat kekurangan dalam penentuan biaya tidak terduga yang masih
belum bisa teratasi sehingga mengurangi biaya yang sudah dianggarkan.
Diharapkan pihak manajemen membuat pemisahan untuk biaya yang tidak
terduga supaya perencanaan yang dibuat mendekati ketepatan.
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