LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal lImiah :  The Influence of Leadership Style, Compensation,
and Organizational Culture on Employee
Performance with Work Motivation as an Intervening
Variable (Empirical in Semarang Islamic Financial

Institutions)
Penulis Jurnal limiah : Amin Sadigin
Status Penulis : Penulis Mandiri
Identitas Jurnal : a. Nama Jurnal : SINOMICS Journal
limiah
b. Volume/Nomor 21
c. Edisi (Bulan/tahun) T 2023
d. Penerbit . SINOMICS
e. Halaman : 73-86
f. ISSN . 2829-7350
Kategori Publikasi
Jurnal limiah 1 Jurnal limiah Internasional Bereputasi (Scopus/WoS)*
Buku Il Jurnal limiah Internasioanal Tidak Bereputasi

[_1 Jurnallimiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1/2/3/4/5/6)*
1 Jurnalllmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal limiah
Internasional Internasioanal Nasional Nasional Tidak Nilai Akhir
Komponen yang di nilai Bereputasi Tidak _ Terak_red|ta3| Terakreditasi yang di
(Scopus/WoS)* Bereputasi (Sinta peroleh
1/2/3/4/5/6)* 1]
1 [ 1

KelengkapanUnsurisibuku 5 18
(10%) '
Ruang lingkup dan kedalaman 6 59
pembahasan (30%) '
Kecukupan Dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 6 5.0
(30%)
Kelengkapan unsure dan 6 50
kualitas penerbit (30%) '
TOTAL (100%) 20 17

Komentar Peer Review :
a. Kelengkapan dan kesesuaian unsur: terdapat pendahuluan, kajian pustaka dan pengembahan
hipotesis, metode penelitian, analisis dan pembahasan, simpulan, keterbatasan dan saran serta
daftar pustaka

b. Ruang lingkup & kedalaman pembahasan : pembahasan cukup mendalam

c. Kecukupan dan kemuktahiran data serta metodologi : metode yang digunakan cukup uptodate
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : penerbit cukup baik

e. Indikasi plagiasi: terlampir

f.  Kesesuaian bidang ilmu : sesuai dengan bidang ilmu

Surabaya,

ei 2623
Reviewer ‘

jastanti, SE..MM
NIDN ™ - 070477602
Unit Kerja : STIE Mahardhika Surabaya
Jabatan fungsional : Wakil Ketua Il
Bidang limu : Akuntansi

*Coret Yang Tidak Perlu



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal lImiah :  The Influence of Leadership Style, Compensation,
and Organizational Culture on Employee
Performance with Work Motivation as an Intervening
Variable (Empirical in Semarang Islamic Financial

Institutions)
Penulis Jurnal limiah : Amin Sadigin
Status Penulis : Penulis Mandiri
Identitas Jurnal : a. Nama Jurnal : SINOMICS Journal
limiah
b. Volume/Nomor 21
c. Edisi (Bulan/tahun) T 2023
d. Penerbit . SINOMICS
e. Halaman : 73-86
f. ISSN . 2829-7350
Kategori Publikasi
Jurnal limiah : 1 Jurnal limiah Internasional Bereputasi (Scopus/WoS)*
Buku Il Jurnal limiah Internasioanal Tidak Bereputasi

[_1 Jurnalllmiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1/2/3/4/5/6)*
1 Jurnallimiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal limiah
Internasional Internasioanal Nasional Nasional Tidak Nilai Akhir
Komponen yang di nilai Bereputasi Tidak _ Terakred|ta3| Terakreditasi yang di
(Scopus/WoS)* Bereputasi (Sinta eroleh
1/2/3/4/5/6)* ] P
1 [ 1

KelengkapanUnsurisibuku 5 17
(10%) '
Ruang lingkup dan kedalaman 6 51
pembahasan (30%) '
Kecukupan Dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 6 5.1
(30%)
Kelengkapan unsure dan 6 51
kualitas penerbit (30%) '
TOTAL (100%) 20 17

Komentar Peer Review :
a. Kelengkapan dan kesesuaian unsur: sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah

b. Ruang lingkup & kedalaman pembahasan : pembahasan cukup mendalam dan mendetail
c. Kecukupan dan kemuktahiran data serta metodologi : referensi yang digunakan kurang
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : penerbit cukup baik

e. Indikasi plagiasi: terlampir

f.  Kesesuaian bidang ilmu : sesuai dengan bidang ilmu

Surabaya, 26 Mei 2023
Revi r2

\dartarjanti.S.Sos.,SE..MM

~ : 11107002
Unit Kerja : STIE Mahardhika Surabaya
Jabatan fungsional . Lektor
Bidang limu : llmu Manajemen

*Coret Yang Tidak Perlu




	Kategori Publikasi
	Kategori Publikasi (1)

