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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh corporate 
culture dan good corporate governance terhadap kinerja karyawan perusahaan pada 
CV. Harapan Kimia Indonesia. Dimana metode yang digunakan dalam penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif yaitu penelitian yang menitikberatkan pada 
pengujian hipotesa dengan alat analisa metode statistic dan menghasilkan 
kesimpulan yang dapat di generalisasikan. Populasi dalam penelitian ini adalah 
karyawan dari CV. Harapan Kimia Indonesia. Sample responden dalam penelitian ini 
menggunakan metode non probability sampling. Sedangkan metode pengambilan 
sample penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh. Sample yang diperoleh 
sebanyak 35 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan menggunakan 2 
macam teknik yaitu kuesioner dan observasi. Alat uji yang digunakan adalah teknik 
analisis regresi linear berganda, diolah dengan menggunakan bantuan software 
SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukan bahwa corporate culture berpengaruh 
terhadap kinerja perusahaan. Begitu pula penerapan good corporate governance 
yang juga mempunyai pengaruh terhadap kinerja perusahaan. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the effect of corporate culture and 
good corporate governance on the performance of company employees at CV. 
Harapan Kimia Indonesia. Where the method used in this study uses a quantitative 
approach, namely research that focuses on testing hypotheses with statistical 
analysis tools and producing conclusions that can be generalized. The population in 
this study were employees of CV. Harapan Kimia Indonesia. The sample of 
respondents in this study used a non-probability sampling method. While the 
sampling method of this study used the saturated sampling method. The sample 
obtained was 35 respondents. Data collection techniques used using 2 kinds of 
techniques, namely questionnaires and observation. The test tool used is multiple 
linear regression analysis technique, processed using SPSS version 22 software. 
The results show that corporate culture has an effect on company performance. 
Likewise, the implementation of good corporate governance also has an influence on 
the company's performance. 
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