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ABSTRAK 

 

Produktivitas merupakan perihal yang amat penting dalam sebuah 
pencapaian hasil produksi dari suatu pekerjaan, Terlebih lagi jika produktivitas 
dapat dipengaruhi oleh lingkungan kerja, keselamatan kerja, dan kesehatan kerja 
dengan baik, maka hasil yang di dapat akan semangkin baik pula. Tujuan 
penelitian ini dilakukan guna mengetahui pengaruh dari Lingkungan, 
Keselamatan, dan Kesehatan kerja terhadap Produktivitas karyawan. Penelitian 
ini dilakukan pada karyawan pemanen kelapa sawit PT. Steelindo Wahana 
Perkasa (SWP) Belitung. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian mengunakan 
saran dari Roscoe dalam buku Research Methods For Business (1982) yaitu 
sebanyak 50 orang responden. Metode pengambilan data yang dilaksanakan ialah 
dengan melakukan observasi, wawancara, dokumentasi, dan angket. Jenis 
penelitian kuantitatif dengan analisis data yang di gunakan yaitu Uji Validitas, Uji 
Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi Linear Berganda, dan Analisis 
Koefisien Determinasi serta pengujian Hipotesis mengunakan Uji t dan Uji f yang 
diolah menggunakan sofware SPSS Statistics 25 untuk menghasilkan kesimpulan 
dari penelitian yang dilakukan. Dari hasil penelitian Lingkungan kerja, 
Keselamatan kerja, dan Kesehatan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan. 
terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji hipotesis 
yaitu uji t dimana Lingkungan kerja (X1) mempunyai nilai signifikansi (0,000) < 
(0,05), Keselamatan kerja (X2) mempunyai nilai signifikansi (0,000) < (0,05), serta 
Kesehatan kerja (X3) memiliki nilai signifikansi (0,000) < (0,05). Serta uji f yang 
menunjukkan bahwa Lingkungan, Keselamatan, dan Kesehatan kerja dengan 
secara bersamaan atau simultan memiliki pengaruh terhadap Produktivitas kerja 
karyawan yaitu dengan nilai signifikansi yang di dapat lebih rendah dari pada 0,05 
(0,000<0,05). 

 

Kata kunci: Lingkungan kerja, Keselamatan kerja, Kesehatan kerja, Produktivitas 

Kerja, karyawan. 

 


