
PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA  KARYAWAN  PADA 

PT. NUTRICELL BAHARI LESTARI DI SIDOARJO 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja, 
Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 
pada PT. Nutricell Bahari Lestari Sidoarjo. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sumber data yang 
digunakan melalui data primer dan data sekunder. Teknik pengambilan sampel 
pada penelitian ini yaitu sampel jenuh (sensus) pada karyawan PT. Nutricell 
Bahari Lestari, dengan jumlah responden sebanyak 50 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Motivasi Kerja (X1), Disiplin 
Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) secara simultan berpengaruh terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan (Y) pada PT. Nutricell Bahari Lestari. Kesimpulan 
ini berdasarkan pada hasil uji F yang menunjukkan Fhitung > Ftabel dan nilai 
signifikansinya lebih kecil dari 0,05 sehingga hipotesis pertama yang diajukan 
terbukti kebenarannya. (2) Motivasi Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), dan 
Lingkungan Kerja (X3) secara parsial berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan (Y) pada PT. Nutricell Bahari Lestari. Kesimpulan ini berdasarkan 
pada hasil uji t yang menunjukkan bahwa thitung > ttabel dan nilai signifikansi lebih 
kecil dari 0,05 sehingga hipotesis kedua yang diajukan terbukti kebenarannya. 
(3) Lingkungan Kerja (X3) merupakan variabel yang berpengaruh dominan 
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) pada PT. Nutricell Bahari Lestari. 
Kesimpulan ini berdasarkan nilai thitung dan nilai standardized of coefficients 
Beta paling besar dibandingkan variabel Motivasi Kerja (X1) dan Disiplin Kerja 
(X2). 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja 
Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation, work 
discipline, and work environment on employee productivity at PT. Nutricell Bahari 
Lestari Sidoarjo. 

This research uses quantitative methods. Sources of data used through 
primary data and secondary data. The sampling technique in this study is a 
saturated sample (census) on employees of PT. Nutricell Bahari Lestari, with a 
total of 50 respondents. 

The results of the study indicate that: (1) Work Motivation (X1), Work 
Discipline (X2), and Work Environment (X3) simultaneously have an effect on 
Employee Work Productivity (Y) at PT. Nutricell Bahari Lestari. This conclusion is 
based on the results of the F test which shows Fcount > Ftable and the significance 
value is less than 0.05 so that the first hypothesis proposed is proven true. (2) 
Work Motivation (X1), Work Discipline (X2), and Work Environment (X3) partially 
affect Employee Work Productivity (Y) at PT. Nutricell Bahari Lestari. This 
conclusion is based on the results of the t-test which shows that tcount > ttable and 
the significance value is less than 0.05 so that the second hypothesis proposed is 
proven true. (3) Work Environment (X3) is a variable that has a dominant 
influence on Employee Work Productivity (Y) at PT. Nutricell Bahari Lestari. This 
conclusion is based on the value of tcount and the value of standardized of 
coefficients Beta is the largest compared to the variables of Work Motivation (X1) 
and Work Discipline (X2). 
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