ABSTRAK

Tujuan penulis in adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan
Sistem Pengendalian Internal Penerimaan dan Pengeluaran Barang Dagang
dilakukan secara efektif dan efisien Penelitian ini menggunakan penelitian
deskriptif kualitatif. Informasi yang diambil dari penelitian ini adalah data-data
dari perusahaan dan informasi dari karyawan MDS Royal Plaza Surabaya

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa
system pengendalian internal penerimaan dan pengeluaran barang dagang
sudah dilakukan secara efektif dan efisien oleh perusahaan, antara lain
ditunjukkan dengan adanya tata ertib dan kode etik yang harus dipatuhi, adanya
update tugas-tugas setiap karyawan, adanya audit yang bertugas merancang
dan mengawasi Sistem Pengendalian Internal untuk menekan angka
pelanggaran yang terjadi dalam perusahaan serta perusahaan juga melakukan
tinjauan resiko, secara terus menerus berdasarkan hasil laporan inspeksi operasi
perusahaan, sehingga perusahaan mengetahui jika ada potensi resiko yang baru
yang akan muncul. Aktivitas pengendalian yang akan dilakukan perusahaan
cukup efektif dalam mengurangi pelanggaran dan kecurangan. Pemonitoran
dilakukan secara berkala dan dalam jangka waktu yang cukup dan laporan atas
pemonitoran sudah dibuat dengan baik dan dapat digunakan sebagai
pertimbangan dalam mengambil keputusan manajemen.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Penerimaan dan Pengeluaran Barang
Dagang.
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