
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan,
lingkungan kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT. BUILDING
MATRIAL CONSTRUCTION yang bertempat di JL. Raya Trawas KM 4.3. Metode
penelitian yang digunakan pada skripsi ini adalah KUANTITATIF. Alasan penulis
menggunakan metode KUANTITATIF yaitu untuk mendapatkan gambaran umum
yang lebih objektif dan terukur. Populasi pada penelitian ini seluruh karyawan PT.
BUILDING MATRIAL CONSTRUCTION yang berjumlah 250 orang, dan diambil
sampel 75 orang dari berbagai jabatan yang berbeda. Pengujian pada penelitian ini
menggunakan alat uji regresi linier berganda dibantu dengan software SPSS Hasil
penelitian menunjukkan bahwa tingkat probabilitas pertama yakni sebesar 0,006 hal
ini lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT.Building
Matrial Construction. Tingkat probabilitas kedua yakni sebesar 0,032 hal ini berarti
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT.Building
Matrial Construction Tingkat probabilitas ketiga sebesar 0,422 hal ini berarti Tingkat
Pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT.Building
Matrial Construction karena nilai signifikansinya > 0.05
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ABSTRACK

This study aims to determine the effect of education level, work environment and
leadership on employee performance at PT. BUILDING MATRIAL CONSTRUCTION
which is located at JL. Raya Trawas KM 4.3. The research method used in this thesis
is QUANTITATIVE. The reason the author uses the QUANTITATIVE method is to get
a more objective and measurable general picture. The population in this study all
employees of PT. BUILDING MATRIAL CONSTRUCTION, amounting to 250 people,
and taken samples of 75 people from various different positions. Testing in this study
using multiple linear regression test assisted by SPSS software. The results showed
that the first probability level of 0.006, this work environment has a significant effect
on the Performance of PT.Building Matrial Construction Employees. The second
probability level is 0.032, this means that leadership has a significant effect on the
performance of PT.Building Matrial Construction employees.The third probability
level is 0.422, this means that the level of education has no significant effect on the
performance of PT.Building Matrial Construction employees because the significance
value is> 0.05.
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