ABSTRAK

Dengan Manajemen Sumber Daya Manusia diharapkan mampu mencari solusi bagi
permasalahan yang dihadapi perusahaan, misalnya produktivitas karyawan yang ingin
selalu ditingkatkan agar perusahaan mampu bersaing dengan perusahaan lain yang
sejenis. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktifitas Kerja
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Media Intervening di Minimarket Indomaret Gedangan
Jawa Timur” dengan menggunakan teknik sampling yaitu total sampling / sampling jenuh
maka diperoleh sampel sebanyak 50 responden. Data penelitian diperoleh dari penyebaran
kuisioner dengan menggunakan metode jawaban Skala Likert tingkat 4. Metode yang
dipergunakan dalam penelitian ini adalah Path Analisys atau Analisis Jalur dan disertai
pengujian Statistika yaitu Uji Validitas terhadap data penelitian menghasilkan semua
variabel valid, Uji Reliabilitas menghasilkan data penelitian reliabel, Uji Normalitas
menunjukkan data penelitian berdiistribusi normal. Untuk Uji Asumsi Klasik yaitu Uji
Heteroskedastisitas dan Uji Multikolinearitas menunjukkan bahwa data penelitian terbebas
dari unsur Asumsi Klasik tersebut. Diperoleh hasil penelitian yaitu lingkungan kerja
berpengaruh signifikan terhadap motivasi karyawan di Minimarket Indomaret Gedangan
Jawa Timur. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap produktifitas kerja karyawan di
Minimarket Indomaret Gedangan Jawa Timur. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktifitas kerja karyawan di Minimarket Indomaret Gedangan Jawa Timur.
Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktifitas kerja karyawan di
Minimarket Indomaret Gedangan Jawa Timur melalui motivasi.
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