ABSTRAK

Pengendalian internal dalam menangani penerimaan kas merupakan
bagian yang penting guna menghindari penyelewengan dan tindak kecurangan.
Adanya pengendalian intenal juga diharapkan agar penerimaan kas yang
diterima sesuai dengan semestinya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menganalisis dan menjelaskan bentuk sistem pengendalian internal penerimaan
kas di PT. Mitra Usaha Abadi dengan menyesuaikan elemen-elemen sistem
pengendalian internal menurut teori yang dikembangkan oleh COSO. Teknik
analisis dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis deskriptif kualitatif
dikarenakan penelitian deskriptif kualitatif mampu memberikan gambaran dan
penjelasan mengenai objek penelitian yang kemudian dianalisis agar sesuai
dengan tujuan penelitian. Berdasarkan analisis dan pembahasan dapat
disimpulkan tentang sistem pengendalian internal terhadap penerimaan kas di
PT Mitra Usaha Abadi masih kurang memadai, dilihat dari beberapa unsur-unsur
sistem pengendalian yang masih belum sesuai dengan teori yang dikembangkan
oleh COSO.
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ABSTRACT

Internal control in handling cash receipts is an essential part to avoid any misuse
and fraud. The existence of internal control is also expected that the cash
proceeds received in accordance with properly. The purpose of this study is to
investigate and analyze the system of internal controls over cash receipts on PT
Mitra Usaha Abadi by adjusting the elements of internal control system according
to COSO theory. This study analyze by using descriptive analysis technique.
Descriptive method provides readers general idea and clear explanation of
analyzed objects based on the research objectives. According to the analysis and
discussion, several elements of internal control of cash receipts system in PT.
Mitra Usaha Abadi do not fit the theory of COSO. In conclusion, the internal
control of cash receipts in PT Mitra Usaha Abadi is insufficient.
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