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ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHDAP  DISIPLIN KERJA 

SERTA DAMPAKNYA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA  KEBAB 

BOSMAN SURABAYA 

Oleh Mara Andra Pulungan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kepemimpinan dan 
motivasi  terhadap  disiplin kerja  serta dampaknya terhadap produktivitas kerja  
tersebut yaitu pengaruh kepemimpinan. Yang bagus akan mempengaruhi 
terhadap kualitas  kerja seddangkan kepemimpinan yang kurang beban kerja 
rendah akan menghasilkan kinerja yang baik. Karyawan yang memiliki dampak  
kerja tinggi akan memberikan dampak negative untuk kinerjanya karyawanya  
karyawan dengan motvasi kerja yang bagus akan  dapat menghasilkan 
feedback yang positif bagi kinerjanya. Karyawan dengan lingkungan 
kepemimpinan  yang baik akan memberikan kinerja yang baik terhadap 
produktivitas  karyawan dengan pengaruh kepemimpinan yang baik dan 
motivasi terhadap produktivitas karyawan  akan dapat memberikan kinerja yang 
lebih baik lagi bagi perusahaan.hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan 
dapat menerapkan pengaruh kepemimpinan dan motivasi terhadap kedisiplinan 
dan produktivitas kerja yang lebih tinggi lagi. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF LEADERSHIP AND MOTIVATION ON THE WORK 

DISCIPLINE AND ITS IMPACT ON WORK PRODUCTIVITY OF KEBAB 

BOSMAN SURABAYA 

 

By Mara Andra Pulungan 
       This study aims to determine the effect of leadership and motivation on work 
discipline and its impact on work productivity, namely the influence of leadership. 
A good one will affect the quality of work while less leadership will result in good 
performance. Employees who have a high work impact will have a negative 
impact on their performance. Employees with good work motivation will be able 
to generate positive feedback for their performance. Employees with a good 
leadership environment will provide good performance on employee productivity 
with the influence of good leadership and motivation on employee productivity 
will be able to provide better performance for the company. The results of this 
study hope that the company can apply the influence of leadership and 
motivation on discipline and productivity. higher work. 
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