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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, 
Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Perangkat Desa 
Pasca New Normal Pada Pemerintahan Desa Banjaransari  , Kecamatan Padas, 
Kabupaten Ngawi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
non-probability sampling dengan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian 
ini merupakan seluruh perangkat desa Pemerintahan Desa Banjaransari, 
Kecamatan Padas, Kabupaten Ngawi sebanyak 50 orang. Teknik pengumpulan 
data yaitu observasi, kuisioner, dan studi pustaka. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian 
ini menunjukkan bahwa Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan secara 
parsial terhadap Produktivitas Kerja  perangkat desa pasca new normal pada 
Pemerintahan Desa Banjaransari, Kecamatan Padas, Kabupaten Ngawi, Disiplin 
Kerja  berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Produktivitas Kerja 
perangkat desa pasca new normal pada Pemerintahan Desa Banjaransari, 
Kecamatan Padas, Kabupaten Ngawi, Motivasi Kerja  berpengaruh signifikan 
secara parsial terhadap Produktivitas Kerja perangkat desa pasca new normal 
pada Pemerintahan Desa Banjaransari, Kecamatan Padas, Kabupaten Ngawi. 
Variabel Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh 
signifikan secara simultan terhadap Produktivitas Kerja perangkat desa pasca new 
normal pada Pemerintahan Desa Banjaransari, Kecamatan Padas, Kabupaten 
Ngawi. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the Effect of Work Environment, Work Discipline, and 
Work Motivation on Post-New Normal Village Apparatus Work   Productivity in Banjaransari 
Village Government, Padas District, Ngawi Regency. The method used in this study is a non-
probability sampling method with a saturated sampling technique. The sample in this study 
was all 50 village apparatus of the Banjaransari Village Government, Padas District, Ngawi 
Regency. Data collection techniques are observation, questionnaire, and literature study. The 
data analysis method used in this study is Multiple Linear Regression. The results of this study 
show that the Work Environment Variable has a partial significant effect on the Work 
Productivity of Village Apparatus after the new normal in the Banjaransari Village Government, 
Padas District, Ngawi Regency, Work Discipline has a partial significant effect on the Work 
Productivity of Village Apparatus after the new normal in the Banjaransari Village Government, 
Padas District, Ngawi Regency, Work Motivation has a partial significant effect on the Work 
Productivity of Village Apparatus after the new normal in the Banjaransari Village Government, 
Padas District, Ngawi Regency. The variables of Work Environment, Work Discipline and 
Work Motivation have a significant simultaneous effect on the Work Productivity of Village 
Apparatus after the new normal in the Banjaransari Village Government, Padas District, Ngawi 
Regency. 
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