ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh factor cinderella complex
pada konsep diri, Cinderella complex pada kematangan pribadi dan factor cinderella complex
dan pola asuh. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian tetang cinderella complex
pada pemilihan karir wanita di Bidang Akuntansi dan Keuangan penelitian ini termasuk
dalam penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh wanita yang
bekerja dibidang keuangan dan akuntansi di universitas. Jumlah Populasi dalam penelitian
ini adalah pekerja wanita di Surabaya yang berjumlah 50 wanita. Metode analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda. Semua pernyataan valid, reliabel, dan normal.
Temuan penelitian ini sebagai berikut : hasil penelitian konsep diri, kematangan pribadi dan
pola asuh orang tua secara simultan berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir
dibidang akutansi dan keuangan dengan Fyyn, sebesar 4,536 > Fye 2,80 signifikansi
yaitu 0,007 < 0,05 maka keputusannya adalah tolak Ho. Model regresi dapat dikatakan
bahwa dalam penelitian ini konsep diri, kematangan pribadi dan pola asuh orang tua
secara simultan (serentak) berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan Kkerja
pelayanan masyarakat. Berdasarkan hasil uji t pada Konsep Diri diperoleh t ,ny Sebesar
0,506 <t e 1,677 dan signifikansi 0,615 > 0,05, maka keputusannya adalah diterima
Ho. berdasarkan hasil uji t pada Kematangan Pribadi diperoleh t .y, Sebesar 1,739 >t
mbel 1,677 dan signifikansi 0,089 > 0,05, maka keputusannya adalah diterima Ho.
Berdasarkan hasil uji t pada Pola Asuh Orangtua diperoleh t g Sebesar -0,643 <t e
1,677 (lihat lampiran tabel t) dan signifikansi 0,523 > 0,05, maka keputusannya adalah
diterima Ho. Dari hasil penelitian ini juga diketahui nilai koefisien determinasi (R square)
sebesar 0,228. Hal ini berarti 22,8% pemilihan karir dibidang akuntansi dan keuangan oleh
konsep diri, kematangan pribadi dan pola asuh orang tua.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of the factor cinderella complex
on self-concept, the Cinderella complex on personal maturity and the factor cinderella
complex and parenting styles. This type of research used in research about the Cinderella
complex on the career choice of women in the field of accounting and finance, this research
is included in quantitative research. The population in this study were all women who work in
finance and accounting in companies, foundations, shops, offices, universities. The
population in this study were 50 female workers in Surabaya. The data analysis method
used is multiple linear regression. All statements are valid, reliable, and normal. The findings
of this study are as follows: the results of research on self-concept, personal maturity and
parenting style simultaneously have a significant effect on career choices in accounting and
finance with Fcount of 4.536> Ftable 2.80, significance that is 0.007 <0.05, so the decision is
reject Ho . The regression model can be said that in this study self-concept, personal
maturity and parenting style simultaneously (simultaneously) have a significant effect on job
satisfaction in community services. Based on the results of the t test on self-concept, it is
obtained t count of 0.506 <t table 1.677 and a significance of 0.615> 0.05, so the decision is
accepted by Ho. based on the results of the t test on personal maturity obtained t count of
1.739> t table 1.677 and a significance of 0.089> 0.05, then the decision is accepted Ho.
Based on the results of the t test on parenting styles, the t count is -0.643 <t table 1.677 (see
attachment table t) and the significance is 0.523> 0.05, so the decision is accepted by Ho.
From the results of this study, it is also known that the coefficient of determination (R square)
is 0.228. This means that 22.8% of career choices in accounting and finance are based on
self-concept, personal maturity and parenting styles.
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