
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh signifikan antara sistem 
informasi akuntansi (SIA) dan motivasi kerja terhadap efektivitas dan efisiensi 
kinerja karyawan City Gas Sidoarjo.Data penelitian ini diperoleh dari metode 
penyajian data dari hasil tanggapan responden (kuesioner), serta hasil penelitian 
lainnya yang relevan dengan objek yang diteliti, dalam hal ini data primer dari City 
Gas Sidoarjo. Sampel dalam penelitian ini adalah 33 responden dengan metode 
penarikan sampel menggunakan probability sampling yang mana penentuan 
sampel memberikan peluang yang sama bagi setiap unsur (anggota) populasi 
untuk dipilih menjadi anggota sampel dan anggota populasi dalam penelitian ini di 
anggap homogen,yakni karyawan City Gas Sidoarjo. Analisis yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 
program SPSS 25.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi 
akuntansi (SIA) berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas dan 
efisiensi kinerja karyawan dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap efektivitas dan efisiensi kinerja karyawan City Gas Sidoarjo. Selain itu, 
juga diperoleh koefisien determinasi (R2) sebesar 0.629 atau 62.9%. Hal ini 
menandakan bahwa efektivitas dan efisiensi kinerja karyawan City Gas Sidoarjo 
dipengaruhi oleh variabel sistem informasi akuntansi (SIA) dan motivasi kerja 
sebesar 62,9%. Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel bebas lain yang 
tidak dimasukkan dalam model penelitian ini yaitu sebesar 37.1%. 

Kata kunci : sistem informasi akuntansi,motivasi kerja,efektivitas,efisiensi, 
kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to explain the significant influence between accounting information 
systems (AIS) and work motivation on the effectiveness and efficiency of City Gas 
Sidoarjo employees' performance. the object under study, in this case the primary 
data from City Gas Sidoarjo. The sample in this study was 33 respondents with a 
sampling method using probability sampling in which the determination of the 
sample provides equal opportunities for each element (member) of the population 
to be selected as a member of the sample and members of the population in this 
study are considered homogeneous, namely City Gas Sidoarjo employees. The 
analysis used in this research is multiple linear regression analysis using SPSS 
25.0 program. The results showed that the accounting information system (AIS) 
had a positive and significant effect on the effectiveness and efficiency of employee 
performance and work motivation had a positive and significant effect on the 
effectiveness and efficiency of City Gas Sidoarjo employees' performance. In 
addition, the coefficient of determination (R2) of 0.629 or 62.9% is also obtained. 
This indicates that the effectiveness and efficiency of City Gas Sidoarjo's employee 
performance is influenced by the accounting information system (AIS) variable and 
work motivation of 62.9%. While the rest is influenced by other independent 
variables that are not included in this research model, which is 37.1%. 
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