ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh pengendalian perilaku dan
pengendalian personal terhadap kinerja audit internal pada PT ANGKASA PURA
Il. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti kembali mengenai variabel-variabel yang
berpengaruh terhadap kinerja audit internal . Variabel-variabel bebas yang
digunakan adalah pengendalian perilaku dan pengendalian personal, penelitian ini
dianilisis menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Sampel penelitian
ini adalah auditor PT. Angkasa Pura Il yang berjumlah 20 orang. Analisis regresi
linier berganda digunakan untuk mencari Pengaruh Pengaruh pengendalian
perilaku dan pengendalian personal terhadap Kkinerja audit internal. Dalam
penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan dan parsial pengendalian
perilaku dan pengendalian personal berpengaruh terhadap kinerja audit internal.
Sedangkan pengendlian personal memberikan pengaruh yang dominan terhadap
kinerja audit internal PT Angkasa Pura Il.
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