
ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui besaran pengaruh tiga variabel 

yang diujikan yaitu OCB (Organizational Citizenship Behavior), Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi Individu yang berlokasi di kantor UPT Dinas Pekerjaan Umum 

Provinsi Jawa Timur . Adapun jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif dengan 

teknik pengujian data perhitungan menggunakan SPSS. 

 Dari hasil penelitian yang peneliti peroleh adalah Budaya organisasi Individu 

lebih berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di kantor UPT Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Jawa Timur berdasarkan hasil uji T dan Kepemimpinan 

dan organizational citizenship behavior (OCB) mempunyai nilai pengaruh yang sama 

kinerja pegawai di kantor UPT Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Jawa Timur 

berdasarkan hasil uji T. 
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