
ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Oragnisasi terhadap Kinerja 
Karyawan melalui Stres Kerja Karyawan” bertujuan untuk menguji pengaruh Lingkungan kerja 
dan Budaya organisasi secara langsung ataupun melalui Stres kerja karyawan. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian 
operator pada Securitech cabang Surabaya dan Yogyakarta sebanyak 40 karyawan. Sampel 
yang digunakan adalah sampel jenuh sebanyak 40 responden. Tekhnik pengumpulan data 
menggunakan kuisioner,wawancara, dan dokumentasi sedangkan metode analisis data 
menggunakan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja (X1) 
terhadap Stres kerja karyawan (Z) berpengaruh positif  dengan taraf signifikan 0,019, pengaruh 
Budaya organisasi (X2) terhadap Stres kerja karyawan (Z) berpengaruh positif dengan taraf 
signifikan 0,015, pengaruh Lingkungan kerja (X1) terhadap Kinerja karyawan (Y) berpengaruh 
positif dengan taraf signifikan 0,004, pengaruh Budaya organisasi (X2) terhadap Kinerja 
karyawan 
(Y) berpengaruh positif dengan taraf signifikan 0,013, pengaruh stress kerja karyawan (Z) 
terhadap kinerja karyawan (Y) berpengaruh positif dengan taraf signifikan 0,000. Sedangkan 
apabila dilakukan sebuah pengujian secara tidak langsung maka menunjukan bahwa pengaruh 
lingkungan kerja (X1) melalui stress kerja (Z) terhadap kinerja karyawan (Y) mempunyai nilai 
sebesar 0.135, dan hasil penelitian pada variabel pengaruh budaya organisasi (X2) melalui stres 
kerja (Z) terhadap kinerja karyawan (Y) menunjukan nilai sebesar 0.305. artinya bahwa 
kontribusi terbesar pada penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh budaya organisasi (X2) 
melalui stress kerja (Z) terhadap kinerja karyawan sebesar 0.305 atau 30.5%. Hal ini 
menunjukan bahwa ada pengaruh budaya organisasi di dalam perusahaan yang akan 
mempengaruhi secara tidak langsung stress kerja karyawan sehingga berdampak pada kinerja 
karyawan tersebut. 
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