
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Kompetensi, 
Kedisiplinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas karyawan PT. Sentral 
Baja Sejahtera. Sebagai bahan pertimbangan PT. Sentral Baja Sejahtera dalam 
memperhatikan Kompetensi, penerapan Kedisiplinan, Motivasi serta menciptakan 
Lingkungan Kerja sehingga dapat meningkatkan Produktivitas karyawan. Penelitian ini juga 
diharapkan dapat menambah wawasan serta pola pikir peneliti dalam memahami ilmu yang 
telah diperolah dibangku kuliah dengan implementasi pada keadaan praktik yang 
sesungguhnya terjadi.  

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan atau suatu penelitian yang dilakukan dengan 
pengumpulan data di lapangan atau pengumpulan data oleh responden. Populasi dalam 
penelitian ini merupakan seluruh pegawai PT Sentral Baja Sejahtera sejumlah 50 orang. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi, kedisiplinan, motivasi, dan lingkungan 
kerja secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas. Pengujian hipotesis juga 
menunjukkan adanya hubungan siginfikan pada variabel kompetensi, kedisiplinan, dan 
lingkungan kerja terhadap produktivitas Sedangkan motivasi tidak berpengaruh secara parsial 
terhadap produktivitas.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and determine the effect of Competence, Discipline, Motivation 
and Work Environment on the productivity of PT. Prosperous Steel Center. For consideration 
PT. Sentral Baja Sejahtera in Paying Attention to Competence, Application of Discipline, 
Motivation and creating a Work Environment so as to increase employee productivity. This 
research is also expected to add insight and mindset of researchers in understanding the 
knowledge that has been obtained in college by implementing it in actual practice conditions. 

This research is a research or a research conducted by collecting data in the field or collecting 
data by respondents. The population in this study were all 50 employees of PT Sentral Baja 
Sejahtera. The results of this study indicate that the variables of competence, discipline, 
motivation, and work environment simultaneously affect productivity. Hypothesis testing also 
shows that there is a significant relationship between the variables of competence, discipline, 
and work environment on productivity, motivation has no partial effect on productivity. 
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