
ABSTRAK 

 Penelitian ini dimaksudkan agar mengetahui bahwa ada variabel yang 
dapat meningkatkan kinerja dan berdampak pada loyalitas anggota yakni tentang 
pengaruh Gaya Kepemimpinan, Anggaran Biaya dan Prasarana terhadap Kinerja 
yang berdampak pada Loyalitas Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa Jurnalistik 
STIE Mahardhika Surabaya. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
pendekatan kuantitatif yaitu penelitian yang menitikberatkan pada pengujian 
hipotesa dengan alat analisa metode statistis dan menghasilkan kesimpulan yang 
dapat digeneralisasikan. Sample pada penelitian ini adalah anggota aktif dalam 
program kerja di UKM Jurnalistik Mahardhika. Dalam penelitian ini tidak digunakan 
teknik sampling karena sampel yang diteliti adalah keseluruhan dari populasi 
sejumlah 38 anggota yang ada atau disebut dengan sensus. Alat uji yang 
digunakan adalah teknik analisis dengan program SPSS “PASW Statistics 18. 
Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis yang diajukan, maka diperoleh Gaya 
Kepemimpinan (X1), Anggaran Biaya (X2) dan Prasarana (X3) terhadap Kinerja 
(Y) yang berdampak pada Loyalitas Anggota (Z) diperoleh nilai Standardized 
Coefficients Betanya sebesar 0,537. Jadi terdapat pengaruh yang tidak signifikan 
secara langsung antara Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Anggaran Biaya dan 
Prasarana terhadap Kinerja yang berdampak pada Loyalitas Anggota 
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ABSTRACT 

 This study is intended to know that there are variables that can improve 
performance and have an impact on member loyalty, namely the influence of 
Leadership Style, Budget and Infrastructure on Performance that have an impact 
on the Loyalty of Members of the STIE Mahardhika Journalistic Student Activity 
Unit Surabaya. This research was conducted using a quantitative approach, 
namely research that focuses on testing hypotheses with statistical method 
analysis tools and produces generalizable conclusions. Sample in this study was 
an active member in the work program at Mahardhika Journalistic UKM. In this 
study no sampling technique was used because the sample studied was a whole 
of a population of 38 members that were called or called censuses. The test tool 
used was an analysis technique with the SPSS program "PASW Statistics 18. After 
testing the proposed hypothesis, it is obtained Leadership Style (X1), Budget Costs 
(X2) and Infrastructure (X3) on Performance (Y) that have an impact on Member 
Loyalty (Z) obtained the Standardized Coefficients value of 0.537. So there is no 
significant effect directly between the Influence of Leadership Style, Budget and 
Infrastructure on Performance that has an impact on Member Loyalty 
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