ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai Pengaruh Tingkat Pendididkan,
Lingkungan Kerja dan Budaya organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Gresik. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti kembali
mengenai variabel-variabel yang berpengaruh terhadap kinerja. Variabel-variabel
bebas yang digunakan adalah Tingkat Pendididkan, Lingkungan Kerja dan
Budaya organisasi. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linir berganda.
Sampel penelitian ini berjumlah 75 orang. Tekni penentuan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik probability sampling dengan metode random
sampling. Instrumen kuesioner digunakan sebagai pengumpul data. Pengujian
validitas dan reliabilitas atas indikator-indikator dan konsep variabel tersebut
menunjukkan nilai validitas dan reliabilitas yang memenuhi syarat sebagai
instrumen. Analisis regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui
pengaruh antara variable Tingkat Pendididkan, Lingkungan Kerja dan Budaya
organisasi terhadap kinerja, baik secara parsial dan simultan. Hasil dalam
penelitian ini menunjukan variable Tingkat Pendididkan, Lingkungan Kerja dan
Budaya organisasi berpengaruh signifikan baik secara parsial maupun simultan
terhadap kinerja, sedangkan variabel Lingkungan kerja berpengaruh dominan
terhadap kinerja.
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