ABSTRAK

Kinerja merupakan tolak ukur pegawai dalam melaksanakan tugas yang
ditargetkan untuk diselesaikan. Hal tersebut tercermin dalam semakin
ketatnya persaingan dunia usaha, baik di pasar global maupun di pasar
domestik. Salah satu titik perhatian dalam penciptaan keunggulan kompetitif
adalah sumber daya manusia, dalam hal ini pegawai. Pegawai merupakan
motor operasi dalam sebuah instansi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas
Sistem Informasi Akunatansi terhadap kinerja pegawai bagian keuangan pada
Politeknik Pelayaran Surabaya. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai
bagian keuangan pada Politeknik Pelayaran Surabaya, teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling dan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 14 responden. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan
kuesioner.Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini, maka diperoleh nilai koefisien regresi variabel Pemanfaatan
sistem informasi 0,241, dan variabel kualitas sistem informasi akuntansi
0,197. Dan Uji F dengan tingkat signifikansi sebesar 0,267 > 0,050 yang
artinya sistem informasi akuntansi tidak mempengaruhi kinerja pegawai.
Dengan menggunakan Uji t diperoleh tingkat signifikan untuk variabel kualitas
sistem informasi akuntansi 0,057 > 0,050, menunjukkan kualitas sistem
informasi akuntansi tidak dapat mempengaruhi kinerja pegawai.
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