
 

ABSTRAK 

 

 

Salah satu sumber daya yang paling utama dalam peningkatan kinerja perusahaan adalah 
sumber daya manusia atau pekerja. Tujuan penelitian ini yaitu Untuk mengetahui pengaruh K3 
(kecelakaan dan kesehatan kerja), karakteristik pekerjaan,  dan komitmen organisasi secara 
parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan  di PT. Jasuindo  Tiga Perkasa TBK  Metode 
penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif, pengumpulan data menggunakan 
kuisioner sampel penelitian sebanyak 80 responden, dengan bantuan sistem komputerisasi 
SPSS versi 19 dengan menggunakan rumus analisis regresi berganda. Berdasarkan hasil 
analisis membuktikan bahwa K3 (kecelakaan dan kesehatan kerja), karakteristik pekerjaan,  dan 
komitmen organisasi berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan  di PT. 
Jasuindo  Tiga Perkasa TBK 
 
Kata Kunci: K3 (keselamatan dan kesehatan kerja), karakteristik pekerjaan,  komitmen 
organisasi kinerja karyawan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

 

 One of the most important resources in improving the performance of the company is 
human resources or workers.The purpose of this research is to find out the influence of K3 
(accident and work health), job characteristics, and organizational commitment partially and 
simultaneously to the performance of employees at PT.Jasuindo Tiga Perkasa TBK The research 
method used is a descriptive quantitative method, data collection using a questionnaire of 
research samples as many as 80 respondents, with the help of spss computerized system version 
19 by using multiple regression analysis formulas.Based on the results of the analysis proves that 
K3 (accident and work health), work characteristics, and organizational commitment partially and 
simultaneously affect the performance of employees at PT.Jasuindo Tiga Perkasa TBK 
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