LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judu! Jurnal limiah

Penulis Jurnal limiah
Status Penulis
Identitas Jurnal
limiah

. Nama Jurnal

. Nomor/VVolume
. Edisi(Bulan/tahun)

Analysis Of Employee Performance A Case Study
Extrinsic Motivation Effect and Development Career

Dr. Kuswandi, SE., M.Si., MM
Penulis pertama
Global Scientific Journals

710
Juli 2022

™0 Q OUT

ISSN
Kateccri Publikasi

Jurna! limiah

Buku

. Penerbit
. Halaman

Global Scientific Journals

1053-1064
2320-9186

Jurnal limiah Internasional Bereputasi (Scopus/WoS)*
Jurnal limiah Internasioanal Tidak Bereputasi

1 Jurnal limiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1/2/3/4/5/6)*
[ Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

Nilai Maksimal Jurnal limiah

Kementar Pzer Review :

e. indikasiplagiasi: terlampir

Kores sondeansi

18.6 x60% = 11.16

@ Kelengkapandankesesuaianunsur: isinya sesuai dengan isi jurnalnya

d.  Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : penerbit telah terindeks

f.  Wesesuaian bidang ilmu : sesuai dengan bidang penulis

¢ Ruzng lingkup & kedalaman pembahasan : pembahasan dijelaskan secara mendalam dan sangat jelas

Kacukupan dan kemukiahiran data serta metodologi : metodologi yang digunakan sangat terbaru, sesuai
uengan tahunnya dan juga tepat

[rgernasional Internasioanal | - Na:iogal N_arsc';orllal Nilai Akhir
g ereputasi Tidak erakreditasi ida .
Komponen yang di nilai (Scopus/WoS)* | Bereputasi (Sinta | Terakreditasi | Jor™ :r:
1/2/3/4/5/6)* P
- o — -

Keicrgkapan Unsur isi buku 2 2

(10%, |

Ruang lingkup dan kedalaman 8 5 '

pembahesan (30%) i

Kecukupan Dan kemutahiran ;

data/informasi dan metodologi 6 6
| (30%) [

Kelengkapan unsure dan 6 56
kuaiitas penerbit (30%) i |
[ TOTAL (100%) 20 186

|

Surabaya, 25 Mei 2022
Reviewer 1

@S

Prof. Or. H. Ujianto, M.S
NIDN

Unit kere

Jabatan fungsional
Bidang limu

*Coiet Yang Ticak Periu

: 0726075801
- Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
. Dosen Guru Besar
:Manajemen



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limiah

Penulis Jurnal limiah
Status Penulis
ldentitas Jurnal
limiah

. Nama Jurnal

[

. Nomor/Volume
. Edisi(Bulan/tahun)

. Penerbit

. Halaman
ISSN

™o QA O

Kategeri Publikasi
Jurnal limiah
Buku

Analysis Of Employee Performance A Case Study
Extrinsic Motivation Effect and Development Career

Dr. Kuswandi, SE., M.Si.,, MM
Penulis pertama
Global Scientific Journals

7/10

Juli 2022

Global Scientific Journals
1053-1064

2320-9186

] Jurnal limiah Internasional Bereputasi (Scopus/\WWoS)*
B Jurnal limiah Internasioanal Tidak Bereputasi

1 Jurnal limiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1/2/3/4/5/6)*
[T 1 Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal limiah
Internasional Internasioanal Nasional Nasional Nilai Akhir
T Bereputasi Tidak Terakreditasi Tidak ,
Komponen yang di nil
ponen yang di niiai (Scopus/WoS)* | Bereputasi (Sinta | Terakreditasi ;2?3:&
1/2/3/4/5/6)*
- R e S I
Kelengkapan Unsur isi buku 5 2
(10%)
Ruang lingkup dan kedalaman 6 5
pembpahasan (30%)
Kecukupan Dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi | 6 6
(30%) _
Kelengkapan unsure dan 6 56
kualitas penerbit (30%) )
| TOTAL (100%) 20 18.6

Komentar Peer Review :

sangat jelas

terbaru, sesuai dengan tahunnya dan juga tepat

e. Indikasiplagiasi: terlampir

Korespondensi: 18.6 x60% = 11.16

f.  Kesesuaian bidang ilmu : sesuai dengan bidang penulis

a. Kelengkapandankesesuaianunsur: isinya sesuai dengan isi jurnalnya

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : penerbit telah terindeks

6. Ruang lingkup & kedalaman pembahasan : pembahasan dijelaskan secara mendalam dan

. Kecukupan dan kemuktahiran data serta metodologi : metodologi yang digunakan sangat

Surabaya, 25 Mei 2022
Reviewer 2

L

Prof. Dr. Amiartuti Kusumaningtyas

NiDN : 002407600

Unit kerja . Universitas 17 Agustus Surabaya
Jabatan fungsional : Dosen Guru Besar

Bidang limu limu Manajemen

*Corer Yang Tidak Perlu




