ABSTRAK

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis dan
mengetahui pengaruh motivasi, upah, keterampilan dan gaya kepemimpinan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Bpr Benta Tesa. Teknik pengumpulan data dengan
observasi, wawancara dan kuesioner. Responden dalam penelitian ini sejumlah 30
karyawan. Variabel dalam penelitian ini yaitu variabel bebas : motivasi (X1), upah (X2)
keterampilan (X3) dan gaya kepemimpinan (X4) serta variabel terikat (YY) : produktivitas
kerja. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan

program SPSS.

Hasil analisis menunjukan Motivasi, upah, keterampilan dan gaya kepemimpinan
secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara
Simultan Motivasi, upah, keterampilan dan gaya kepemimpinan Bersama — sama

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan .
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