ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Upah,Insentif dan
jaminan sosial terhadap produktivitas karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT.
Chubb General Insurance Indonesia. Penelitian ini menggunakan Metode
kuantitatif, variabel Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer
yang diperoleh dari pengolahan kuesioner. Jumlah populasi yang ditetapkan
sebanyak 50 karyawan. Sebagai variabel indepen yaitu, Upah,insentif dan
jaminan sosial, sedangkan variabel dependennya adalah produktivitas karyawan.
Uji hipotesis penelitian ini menggunakan bantuan software IBM SPSS versi 26 for
windows dan menggunakan analisis Regresi Linear Berganda. Analisis yang
digunakan didalam penelitian ini meliputi instrument (Uji Reabilitas dan Uji
Validitas), Uji Statistik ( Uji f, Koefisien Determinasi, Uji Ttest) dan Uji Asumsi
Klasik (Multikolinearitas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Normalitas, Uji Linearitas, Uji
Regresi Linear Berganda). Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial
Upah,Insentif dan Jaminan Sosial berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Karyawan. Pengujian secara simultan menunjukkan bahwa seluruh variable
Independen berpengaruh positif Signifikan terhadap Variabel Dependen.
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ABSTRACT

The aim of the research is to analyze the infuence of Wage, Incentives
and social security on employee’s productivity. This research was done at the PT.
Chubb General Insurance Indonesia. This Research using by analysis quantitatif
methods , the data used in this study are primary data obtained from processing
questionnaires. The populations number determined in this research are 50
employees. As independent variables are Wage,Incentives and Social security.
While it's dependent variable is employee’s productivity. The test of hypotheses
using with the help of IBM SPSS software version 26 for windows and Multiple
Linear Regression analysis. The analysis used in this research includes
instruments (Reliability Test and Validity Test), Statistical Test (f test, Coefficient
of Determination, T Test) and Classical Assumption Test (Multicollinearity,
Heteroscedasticity Test, Normality Test, Linearity Test, Multiple Linear
Regression Test). The results showed that partially Wage, Incentives, Social
Security had significant influence on Employee’s Productivity. The simultaneous
significance test conclude all of independent variables had positive influences on
dependent variable.
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