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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of Work Ethic, Human Resource 

Development and Work Environment of CV Sumber Listrik Elektronik in Kediri in 

facing Covid-19 and to increase Employee Perfomance. The research method 

used is qualitative research methods. The population that will be used as a 

research is shop owners, employees and consumers. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Etos Kerja, Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan Lingkungan Kerja CV Sumber Listrik Elektronik di 

Kediri dalam menghadapi Covid-19 serta untuk meningkatkan Kinerja Karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah Metode Penelitian Kualitatif. Populasi 

yang akan digunakan sebagai penelitian adalah Pemilik Toko, Karyawan dan 

Konsumen.  
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