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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja ke dalam Integrasi ISO 45001:2018 terhadap 
Kinerja Karyawan di unit usaha Tower PT. BUKAKA TEKNIK UTAMA Tbk 
Jombang. Jenis penelitian ini adalah penelitian menggunakan Kuantitatif dan 
jenis data yang digunakan adalah data primer yang didapat oleh penelitian 
secara langsung dari Objek Penelitian. Metode pengumpulan data menggunakan 
sampel sebanyak 35 Karyawan PT. BUKAKA TEKNIK UTAMA Tbk dengan cara 
menyebar Kuesioner. Data yang diperoleh kemudian diolah meggunakan analisis 
Regresi Linier Berganda. Teknik analisis yang digunakan meliputi instrument (Uji 
Validitas dan Reliabilitas), Uji Statistik (Uji T, Uji F, Koefisien Determinasi) dan Uji 
Asumsi Klasik (Uji Normalitas, Multikolinearitas, Heteroskedastisitas, Regresi 
Linier Berganda). Hasil penelitian Uji Hipotesis kesatu secara parsial menguji 
variabel Keselamatan (X1), berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan 
(Y). Dengan nilai thitung 2,930 dan nilai signifikan 0,006 < 0,05. Hal ini 
menunjukkan variabel Keselamatan Kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja Karyawan (Y). Uji Hipotesis kedua menguji variabel Kesehatan Kerja (X2) 
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Dengan nilai thitung 3,370 
dan nilai signifikan sebesar 0,002 < 0,05 hal ini menunjukkan variabel Kesehatan 
Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Uji Hipotesis 
ketiga menunjukkan uji variabel ISO 45001 (X3) tidak terdapat pengaruh terhadap 
variabel Kinerja Karyawan (Y). Dengan nilai thitung 0,672 dan nilai signifikansi 
0,507 > 0,05. Hal ini menunjukkan variabel ISO 45001 (X3) tidak terdapat 
pengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y).  
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