
LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

JudulJurnal llmiah

Penulis Jurnal llmiah
Status Penulis
ldentitas Jurnal :

llmiah
a. Nama Jurnal

b. NomorA/olume
c. Edisi(Bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Halaman
f. ISSN

0704077602
STIE Mahardhika Surabaya
Wakil Ketua ll
Akuntansi

The lnfluence Of Job Training And Career
Development On Job Performance Through
Employee Performance As Mediator
Anita Kartika Sari, ST., MT., MM
Penulis Kedua
Media Bina llmiah

1t16
2021

Bina Patria
6049 - 6058
1978-3787 (cetak)
26'15-3505 (online)

Kategori Publikasi

Jurnal llmrah

Buku

Hasil Penilaian Peer Review

Surabaya, 11 Oktober 2021
Reviewer 1 ,

Jurnal llmiah lnternasional Bereputasi (ScopusAiVoS).

Jurnal llmiah lnternasioanal Tidak Bereputasi
Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1 l2l3l41516)-

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

$,b xo,4 . '1,01

(

NIDN
Unit Kerja
Jabatan fungsional
Bidang llmu

Komponen yang di nilai

Nilai Maksimal Jurnal llmiah

NilaiAkhir
yang di
peroleh

lnternasional
Bereputasi

(Scopus/WoS).

lnternasioanal
Tidak

Bereputasi

Nasional
Terakreditasi

(Sinta
1t23t6F,t6.).It

Nasional
Tidak

Terakreditasi

Kelengkapan Unsur isi buku
(10o/o) A 2-

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) b ,,b
Kecukupan Dan kemutahiran
data/informasr dan metodologi
(30%)

b 9, b
Kelengkapan unsure dan
kualitas penerbit (30%) b L
TOTAL (100%) 2"O lq,b

PEHDAHULUATI

ruluFan c/({(n9i Pc(m,

Aalatn lalcc 1n',

Wupordenvt

Komentar Peer Review.
a. Kelengkapandankesesuaianunsur : aAa ?esalahan Pgnutl rao, At(rar.ot

Seharugo!^ rn eoqqvaaYao Wbaya 6q4r t9
b. Ruang tingkup ti xeoalaniin pembahasan : ?a?ee gaaqd+ bantyV Aen4an

qan4 cuEu? rntffad^.
c. Kecukupan dan kbmuktahiran data serta metodologi:.\efAalat UntuC nO,\,ettg

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : glltTA 4 , Uaoq \eraVCCAtl691

e. lndikasiplagiasi:'icrdikagr hangr" \l'/n

f. Kesesuaian bidang ilmu : !29uai Aaaqao brlao4 itmu qenu\ig

r

*Coret Yang Tidak Perlu



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH :JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal llmiah

Penulis Jurnal llmiah
Status Penulis

llmiah

The lnfluence Of Job Training And Career
Development On Job Performance Through
Employee Performance As Mediator
Anita Kartika Sari, ST., MT., MM
Penulis Kedua
Media Bina llmiah

1t16
2021
Bina Patria
6049 - 6058
1978-3787 (cetak)
2615-3505 (online)

a. Nama Jurnal

b. NomorA/olume
c. Edisi(Bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Halaman
f. ISSN

Kategori Publikasi

Jurnal llmiah

Buku

Hasil Penilaian Peer Review

Su 2021

NIDN
Unit Kerja
Jabatan fungsional
Bidang llmu

Jurnal llmiah lnternasional Bereputasi (ScopusMoS).
Jurnal llmiah lnternasioanal Tidak Bereputasi

Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi (Sinta 1 1213141516)"

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

l|tgl otl = 7rn

001 1 1 07002
STIE Mahardhika Surabaya
Ketua Program Studi Akuntansi
Akuntansi

Nilai Maksimal Jurnal llmiah

Komponen yang di nilai

lnternasional
Bereputasi

(ScopuslVVoS).

lnternasioanal
Tidak

Bereputasi

Nasional
Terakreditasi

(Sinta
1t2t3t4t5t6)*I

Nasional
Tidak

Terakreditasi
NilaiAkhir

yang di
peroleh

Kelengkapan Unsur isi buku
(10%) a I I
Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) c l,o
Kecukupan Dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi
(30%) 0 D,J

Kelengkapan unsure dan
kualitas penerbit (30%) 6 5rg
TOTAL (100%) l/) 17,A

Komentar Peer Review :

a. Kelengkapandankesesuaianunsur: h0Jq lAhAn Pgnqhrun
b. Ruanslinskup&kedalamanpembahasan : f tnbAh'atan CqKUP fDgndAIAm

c. Kecukupan dan kemuktahiran data serta metodologi : f
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : 

P 
e n Pfblt

e. rndikasi prasiasi , l0 t lan p f

koretpondgnCI

r0K

nl tQrang ttyto darc

d iqJt lvtta I
ef ere

)era

f. Kesesuaian bidang ilmu :

a
fetuat btdangltnu yenelri

,110

*Coret Yang Tidak Perlu

,l-_lfl

E tI


