ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja, beban kerja dan stres kerja secara parsial, simultan dan dominan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Peruri Wira Timur di Surabaya. Jenis penelitian ini
adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Sampel penelitian diambil dengan teknik non
probability sampling yang diperoleh hasil sebanyak 50 responden terpilih. Analisis
data menggunakan persamaan regresi linier berganda dan pembuktian hipotesis
dengan menggunakan uiji t, uji F dan koefisien determinasi (R?). Hasil uji t variabel
keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Peruri Wira Timur Surabaya. Variabel beban kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Peruri Wira Timur Surabaya.
Variabel stress kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Peruri Wira Timur Surabaya. Hasil uji statistik (uji F) baik secara simultan, parsial,
maupun dominan menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja, beban
kerja dan stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Peruri Wira Timur Surabaya. Dengan demikian dapat ditarik kesimpulan bahwa
hipotesis diterima.
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ABSTRACT

This study aims to find out the effect of occupational health and safety,
workload and work stress partially, simultaneously and dominantly on employee
performance in PT. Peruri Wira Timur in Surabaya. This type of research is
descriptive quantitative research. The research sample was taken with non
probability sampling techniques obtained by 50 selected respondents. Data analysis
uses multiple linear regression equations and hypothesis proofs using ttests, F tests
and determination coefficients (R?). The results of the occupational health and safety
variable t test have a significant effect on employee performance at PT. Peruri Wira
Timur Surabaya. Workload variables have a significant effect on employee
performance at PT. Peruri Wira Timur Surabaya. Variable work stress has a
significant effect on employee performance in PT. Peruri Wira Timur Surabaya.
Statistical test results (F test) both simultaneously, partially, and dominantly showed
that occupational health and safety, workload and work stress had a significant effect
on employee performance at PT. Peruri Wira Timur Surabaya. Thus it can be
concluded that the hypothesis is accepted.
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