
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, tanggung
jawab dan disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan CV. Rahayu Sentosa
Sidoarjo.  Penelitian ini  dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif
yaitu,  penelitian  yang  menitikberatkan  pada  pengujian  hipotesa  dengan  alat
analisa  metode  statistik  dan  menghasilkan  kesimpulan  yang  dapat  di
generalisasikan.  Populasi  meliputi  seluruh  karyawan CV.  Rahayu  Sentosa  50
karyawan. Metode sampling yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
teknik  sampling  jenuh.  Data  diperoleh  dari  karyawan  CV.  Rahayu  Sentosa.
Metode analisis  yang digunakan adalah analisis  regresi  linier  berganda.  Hasil
penelitian  menunjukkan  bahwa  kompetensi  dan  tanggung  jawab  tidak
berpengaruh terhadap produktivitas. Sedangkan disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas.  Hasil dari analisis regresi linier berganda
dalam uji F diperoleh Fhitung   sebesar 14,537 dan Ftabel  sebesar 2,79 ( 14,537 >
2,79),  maka  H 0 ditolak  H a diterima,  hal  ini  berarti  variabel  Kompetensi,
Tanggung Jawab dan Disiplin Kerja secara Bersama-sama mempunyai pengaruh
terhadap  variabel  Produktivitas.  Nilai  R2 sebesar  48,7% menunjukkan  bahwa
kompetensi, tanggung jawab, disiplin kerja terhadap produktivitas sebesar 47,8%
sedangkan sisanya sebesar 51,3% dipengaruhi oleh variabel lain.
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