
Abstrak 
 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan 
Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan pada UD. Cahaya Logam Abadi di 
Sidoarjo yang bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 
kepemimpinan, budaya organisasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan 
baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian 
kuantitatif deskriptif dengan populasi sebanyak 50 karyawan pada UD. Cahaya 
Logam Abadi dan menggunakan metode sampling jenuh. Penelitian ini 
menggunakan analisis data regresi linier berganda dengan software SPSS 26. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 25,8%. Budaya Organisasi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 32%. 
Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 
sebesar 34,5%. Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Kompetensi 
berpengaruh simultan secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 
pada UD. Cahaya Logam Abadi di Sidoarjo.  
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Abstract 
 

The title of this study is The Influence of Leadership, Organizational Culture 
and Competence on Employee Performance at UD. Cahaya Logam Abadi in 
Sidoarjo that aims to determine and analyze the influence of leadership, 
organizational culture and competence on employee performance either partially 
or simultaneously. This research is a descriptive quantitative with a population of 
50 employees at UD. Cahaya Logam Abadi and uses a census sampling method. 
Data analysis in this research is multiple linear regression analysis using SPSS 
26 software. The results showed that leadership has a positive and significant 
effect on employee performance amounted to 25.8%. Organizational Culture has 
a positive and significant effect on Employee Performance is 32%. Competence 
has a positive and significant effect on Employee Performance amounted to 
34.5%. Leadership, Organizational Culture and Competence have a positive and 
significant effect simultaneously on Employee Performance at UD. Cahaya 
Logam Abadi in Sidoarjo. 
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