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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh budaya kerja kepemimpinan, 
dan Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3)  terhadap Kinerja karyawan  PT 
Wonokoyo Jaya corporindo, Penelitian ini menggunakan jenis penelitian 
penjelasan dengan pendekatan kuantitatif. Menggunakan alat bantu hitung SPSS 
Versi 22, Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Budaya kerja 
sebagai variabel bebas. Kepemimpinan variabel bebas, Keselamatan dan 
kesehatan kerja (K3) Variabel bebas kinerja karyawan sebagai variabel terikat. 
Data primer dalam penelitian ini didapatkan dari hasil jawaban Kusioner dengan 
57 responden karyawan bagian produksi di PT Wonokoyo jaya corporindo. Analisa 
data yang digunakan adalah analisa uji t dan uji f dengan hasil budaya kerja nilai t 
hitung = 2,108 t tabel = 1,671. Kepemimpinan dengan nilai t hitung 3,715 t tabel 
1,672 secara K3 nilai t hitung = 2,066 t tabel = 1,672 Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa budaya kerja, kepemimpinan dan K3 berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja karyawan PT Wonokoyo Jaya Corporndo. Sedangkan uji f  
dengan f hitung = 36,191 f tabel = 2,77 atau nilai sig = 0,00 < 0,05 maka Ho di 
tolak dan Hi diterima,Artinya budaya kerja (X1) Kepemimpinan (X2) Kesehatan 
dan keselamatan kerja (X3) Secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan (Y) PT Wonokoyo Jaya Corporindo.  
 
Kata kunci : Budaya Kerja, Kepemimpinan, kinerja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


