ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada bagian
Quality Control UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia
(Persero). (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian
Quality Control UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia
(Persero). (3) pengaruh beban kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian
Quality Control UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia
(Persero) (4) pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja,
beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan UPT Balai Yasa
Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia (Persero). Penelitian ini merupakan
penelitian asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah bagian Quality Control yang berjumlah 29 orang. Pengambilan
sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan sampling jenuh. Sampel pada
penelitian ini adalah 29 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu
kuesioner atau angket. Metode statistik menggunakan Statistical Program And
Service Solution (SPSS). Pengolahan data penelitian ini menggunakan software
SPSS versi 26. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi berganda. Hasil
penelitian pada taraf signifikansi 0,05 menunjukkan bahwa: (1) keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan, diperoleh thiung (2,006) > twver (1,699) dengan nilai signifikan 0,05 >
0,055. (2) lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan berpengaruh positif dan
signifikan, diperoleh thiung (2,297) > tiael (1,699) dengan nilai signifikan 0,03 < 0,05.
(3) beban kerja terhadap kinerja karyawan berpengaruh positif namun tidak
signifikan, diperoleh thiwng (1,707) > tiavel (1,699) dengan nilai signifikan 0,09 > 0,05.
(4) keselamatan dan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja, beban kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT
Kereta Api Indonesia (Persero) tidak ada pengaruh positif dan tidak signifikan.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze (1) the effect of occupational safety and
health (K3) on employee performance in the Quality Control section of the UPT
Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia (Persero). (2) the influence
of the work environment on employee performance in the Quality Control section
of the UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia (Persero). (3)
the influence of workload on employee performance in the Quality Control section
of the UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia (4) the effect of
occupational safety and health (K3), work environment, workload has no effect on
employee performance UPT Balai Yasa Surabaya Gubeng PT Kereta Api
Indonesia (Persero). This research is a causal associative research with a
quantitative approach. The population in this study is a part of Quality Control,
amounting to 29 people. Sampling in this study using saturated sampling. The
sample in this study were 29 people. The data collection technique used was a
questionnaire or a questionnaire. Statistical methods use Statistical Program and
Service Solution (SPSS). This research data processing using SPSS version 26
software. Data were collected using a questionnaire that has been tested for
validity and reliability. The data analysis technique used is multiple regression.The
results of the research at the 0.05 significance level indicate that: (1) occupational
safety and health (K3) has a positive but insignificant effect on employee
performance, it is obtained tcount (2.006) > tune (1.699) with a significant value of
0.05 > 0.055 . (2) the work environment on employee performance has a positive
and significant effect, obtained teount (2.297) > tianie (1.699) with a significant value
of 0.03 < 0.05. (3) workload on employee performance has a positive but
insignificant effect, it is obtained teount (1.707) > tane (1.699) with a significant value
of 0.09 > 0.05. (4) occupational safety and health (K3), work environment, work
load have no effect on the performance of the employees of UPT Balai Yasa
Surabaya Gubeng PT Kereta Api Indonesia (Persero) have no positive and
insignificant effects.
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