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ABSTRAK 
 

Penelitian mengenai ini membahas mengenai pengaruh lingkungan krja, 
komitmen organisai, motivasi dan gaji terhadap kinerja karyawan PT. Bank BTPN 
Cabang Sidoarjo. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti kembali mengenai 
variabel-variabel yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Variabel-variabel 
yang digunakan adalah lingkungan kerja, komitmen organisasi, motivasi dan gaji. 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Sampel 
penelitian ini berjumlah 30 responden dengan menggunakan teknik sensus 
sampling. Analisis regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh 
variable lingkungan kerja, komitmen organisasi, motivasi dan gaji terhadap  
kinerja karyawa baik secara parsial atau simultan. Hasil dalam penelitian ini 
menunjukan lingkungan kerja, komitmen organisasi, motivasi dan gaji secara 
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karywan, secara parsial 
lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 
sedangkan komitmen organisasi dan gaji tidak berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan. Untuk pengaruh yang dominan di berikan oleh variabel 
lingkungan kerja. 

 
Kata Kunci :lingkungan kerja, komitmen organisasi, motivasi, gaji, dan  

kinerja. 
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ABSTRACT 
 

Research on the influence of the environment is to discuss the krja, 
organizations commitment, motivation and salaries to employees performance of 
PT. Bank BTPN branch Sidoarjo. This study aims to examine the variables that 
affect the performance of employees. The variables used were the work 
environment, organizational commitment, motivation and salaries. 

This study used multiple linear regression analysis. The research sample 
included 30 respondents using census sampling technique. Multiple linear 
regression analysis is used to determine the effect of variable work environment, 
organizational commitment, motivation and salaries to performance karyawa 
either partially or simultaneously. The results of these studies show the work 
environment, organizational commitment, motivation and salary simultaneously 
significant effect on employees' performance, partially motivated work 
environment and significantly influence employee performance while 
organizational commitment and salary no significant effect on employee 
performance. For a dominant influence given by the work environment. 
 
Keywords: work environment, organizational commitment, motivation, 

salary, and performance. 
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