
 
 

 
 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini ingin mengetahui Pengaruh Motivasi, Disiplin, Tanggung 

Jawab dan Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru SMP Negeri 2 

Ngoro Kabupaten Mojokerto. Juga Penulis Merumuskan mana variable yang 

paling dominan dari variable-variable bebas terhadap variable terikatnya. 

Dari hasil analisis yang telah dilakukan oleh peneliti, di dapatkan hasil 

pengujian validitas yang menyatakan bahwa alat untuk mengumpulkan data 

berupa kuesionar yang disusun sudah memenuhi ketentuan valid atau sah. 

Begitu pula dengan Reliabilitas sehingga penelitian dapat dilanjutkan dengan 

memproses data yang sudah ada. 

Prosentase pengaruh variable bebas terhadap variable terikat yang 

ditunjukkan oleh koefisien determinasi simultan (R2) adalah sebesar 0,565 atau 

56,5 %. hal ini berarti bahwa naik turunya variable terikat raitu Prestasi Kerja 

guru oleh variable bebas yang ,meliputi X1 ( disilplin ), X2 ( training ) dan X3 ( 

semangat kerja ) sebesar 56,5% dan sisanya 43,5% dipengaruhi oleh variable 

lain di luar penelitian ini.  

Dari uji hipotesis secara parsial ternyata variable bebas baik training 

maupun semangat kerja berpengaruh secara signifikan terhadap peningkatan 

kinerja. Sedangkan untuk variable disiplin tidak berpengaruh.  
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ABSTRAK 

This research want to know the effect motivation, Discipline, 

Resposibility, Sorrounding Work To Achievement Teacher Work Ngoro 

Mojokerto. It also the writter formulate many variable that the most dominant 

from the fre variable and variable releated. 

From the result analysis have done by the research it is qotten result 

validity examiner clarify that the tool for collecting data like as the quisionary is 

arranged that have been full fill validity data or legalitas data by reliabilitas so the 

research can be continued by processing data that have been there. 

The effect free variable prosentation to variable releated that show by 

determine coctetion simultan ( R2 ) is 0,565 or 56,5 %. It is aproximally th 

variable releated. It is Achiecchment teacher work by free variable consist of X1 

 ( disclipine ), X2 (Training ) and X3 ( motivation work ) is 56,5 % and residue is 

43,5% effected by other variable in out side the research. 

From trial hypothesis as partial free variable is good training and also 

motivation work affect ti significant to achievment work whiles for variable 

discipline is not effoctid  

The keyword : The Effect Motivation, Discipline and Responsibility 

 

 

 

 


