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ABSTRAK 

 

 Populasi yang diambil dalam penelitian ini adalah PT. Surya Cakra 

Surabaya, yang bergerak dibidang distributor dalam penyedian barang dagang 

komputer, print, tinta, dll. Sedangkan sampel yang diambil adalah data – data yang 

terkait pada Penerapan Sistem Pengendalian Intern terhadap efisiensi Persediaan 

barang pada PT. Surya Cakra Surabaya. 

 Internal control dapat didefinisikan sebagai sistem pengendalian intern yang 

meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran – ukuran yang dikoordinasikan 

untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan data 

akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. 

Pengendalian atas kegiatan perusahaan adalah untuk memastikan apakah suatu 

kegatan yang berjalan dapat mencapai tujuan yang diterapkan, agar penyimpangan 

– penyimpangan yang terjadi secepat mungkin dapat diketahui dan diperbaiki. 

 Dalam upaya meningkatkan keuntungan, perusahaan berusaha 

meningkatkan penjualan dengan menyediakan barang – barang yang dibutuhkan 

oleh pelanggan, kondisi ini tentunya harus menjadi perhatian perusahaan karena 

tanpa adanya pengendalian yang memadai, peningkatan penjualan, yang diikuti 

dengan peningkatan persediaan barang yang tak terkontrol justru akan bertentangan 

dengan tujuan perusahaan untuk meningkatkan keuntungan. Dengan meningkatnya 

penjualan, maka perusahaan dihadapkan pada resiko yang menyertai akibat 

meningkatnya kebutuhan akan barang, seperti : kerugian karena tidak adanya 

persediaan, berbagai kendala dalam proses pengiriman ke Surya Cakra, penentuan 

tenggang waktu / lead time, serta berbagai kekecewaan akibat dari ketidakpuasan 

pelanggan. 

 Pengendalian persediaan seperti pengendalian operasional lainnya, baik 

pengendalian administrasi maupun pengendalian akuntansi, terlebih yang 

menyangkut perbaikan sistem dan prosedur, sedangkan dokumen yang digunakan 

adalah data out-standing, data stock barang, surat PO (Purchase Order), lampiran 

AO (Acceptance of Order), surat jalan dan dokumen DO (Delivery Order), struktur 

organisasi dan penempatan karyawan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab 

sangat diperlukan untuk mendukung tujuan perusahaan. 
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