ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi (X;) dan
Motivasi (X;) terhadap Prestasi (Y) Atlet Sepatu Rida Komite Olahraga Nasional
Indonesia (KONI) Provinsi Jawa Timur.

Metode penelitian adalah kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda.
Data Penelitian berupa data primer dengan teknik pengumpulan data melalui
kuesioner dengan responden Atlet Sepatu Roda Komite Olahraga Nasional
Indonesia (KONI) Provinsi Jawa Timur. Data diolah menggunakan program SPSS
16.0.

Persamaan regresi yang dihasilkan adalah Y=-0,282 + 0,693X; +0,341X,.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Dari hasil uji statistik F diperoleh nilai Fiwung
sebesar 5,961 dan nilai signifikansi sebesar 0,026. Nilai signifikansi 0,026 lebih kecil
dari 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima, nilai Fnwung S€besar 5,961 lebih besar
dari nilai Fipe Sebesar 3,98 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Kompensasi
(X1) dan Motivasi (X2) secara bersama-sama (simultan) berpegaruh signifikan
terhadap prestasi (Y). (2) Dari hasil uji statistik t dapat diketahui bahwa variabel
Kompensasi (X;) menghasilkan koefisien transformasi regresi sebesar 0,693 (positif)
dengan nilai signifikansi sebesar 0,292. Nilai signifikansi tersebut lebih besar dari
0,05 sehingga Ha ditolak dan Ho diterima. Nilai thwung Untuk variabel Kompensasi
sebesar 1,129 dan nilai twawe Sebesar 2,201 sehingga nilai thiwng < tane, Derdasarkan
hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel Kompensasi secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap variabel Prestasi. (3) Variabel Motivasi (X;)
menghasilkan koefisien transformasi regresi sebesar 0,341 (positif) dengan nilai
signifikansi 0,534, nilai signifikansi tersebut lebih besar dari 0,05 sehingga Ha ditolak
dan Ho diterima. Nilai tnwng Untuk variabel Motivasi sebesar 0,649 dengan nilai tipel
sebesar 0,201 artinya thiung < tiave, hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel
Motivasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel Prestasi.
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