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ABSTRAK 

 

Dunia pendidikan menempati kedudukan yang strategis dalam proses 
peningkatan kualitas sumber daya manusia yang searah dengan arus reformasi 
dan demokrasi menuju masyarakat madani. Dewasa ini terasa adanya 
keresahan dalam masyarakat karena tampaknya gejala kesenjangan antara 
keluaran lembaga-lembaga pendidikan dengan tersedianya lapangan kerja yang 
tidak seimbang. Pendidikan bagi bangsa yang sedang membangun seperti 
bangsa Indonesia saat ini merupakan kebutuhan mutlak yang harus 
dikembangkan sejalan dengan tuntutan pembangunan secara tahap demi tahap. 
Pendidikan yang dikelola dengan tertib, teratur, dan efisien dapat menghasilkan 
sesuatu yang mampu mempercepat jalannya proses pembudayaan bangsa yang 
berdasarkan pokok pada penciptaan kesejahteraan umum dan pencerdasan 
kehidupan bangsa kita, sesuai tujuan dari pendidikan nasional itu sendiri. 

Penelitian ini dimaksudkan agar para guru mengetahui apakah motivasi, 
disiplin, tanggung jawab dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap prestasi 
kerja guru SMPN 4 Waru. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
pendekatan kuantitatif yaitu penelitian yang menitikberatkan pada pengujian 
hipotesa dengan alat analisa metode statistik dan menghasilkan kesimpulan 
yang dapat digeneralisasikan. Sampel dalam penelitian ini adalah guru SMPN 4 
Waru. Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
metode convenience sampling. Analisis yang digunakan adalah Analisis regresi 
linier berganda dengan software SPSS 16.0. 

Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis yang diajukan, maka diperoleh 
nilai koefisien regresi variabel motivasi  sebesar 0,346, variabel disiplin sebesar 
0,157, variabel tanggung jawab sebesar 0,539 dan variabel lingkungan kerja 
sebesar 0,416. Dan nilai uji F sebesar F hitung 24,365 > F tabel 2,47 dengan 
tingkat signifikansi sebesar (0,000) < α (0,05) yang artinya variabel motivasi, 
disiplin, tanggung jawab dan lingkungan kerja secara simultan mempengaruhi 
prestasi kerja. Hasil uji T motivasi bernilai t hitung 2,176  > t tabel 2,056, variabel 
disiplin bernilai t hitung 2,104 > t tabel 2,056, variabel tanggung jawab bernilai t 
hitung 3,082 > t tabel 2,056, dan variabel lingkungan kerja bernilai t hitung 2,369 
> t tabel 2,056 yang artinya variabel motivasi, disiplin, tanggung jawab dan 
lingkungan kerja mempengaruhi prestasi kerja secara parsial. Dan pada 
penelitian ternyata variabel tanggung jawab yang paling mempengaruhi prestasi 
kerja. 
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ABSTRACT 

The world of education occupies a strategic position in the process of 
improving the quality of human resources in line with the current reforms towards 
democracy and civil society . Today was the unrest in the community because it 
seems the symptoms of the gap between the output of educational institutions 
with the availability of jobs that are not balanced . Education for the people who 
are building such as the Indonesian nation is an absolute necessity that should 
be developed in line with the demands of development step by step . Education is 
managed in an orderly, organized, efficient and able to produce something that is 
able to accelerate the process of acculturation nation based principal in the 
creation of public welfare and the intellectual life of our nation , the purpose of the 
national education itself. 

This study is intended to allow teachers to know whether the motivation , 
discipline , responsibility and working environment affect the job performance of 
teachers SMPN 4 Waru . This research was conducted using a quantitative 
approach to research that focuses on testing the hypothesis with analysis tools 
and statistical methods produce results that can be generalized The sample in 
this study were teachers SMPN 4 Waru . Sampling in this study conducted using 
a convenience sampling method . The analysis used is multiple linear regression 
analysis with SPSS 16.0 software . 

 
After testing the above hypothesis , the obtained regression coefficient of 

0.346 motivation variable , the variable discipline at 0,157 , the variable of 0.539 
responsibilities and work environment variables at 0.416 . And the value of the F 
test of 24.365 F count > F table 2.47 significance level ( 0.000 ) < α ( 0.05 ) which 
means that the variables of motivation , discipline , responsibility and working 
environment simultaneously affect work performance . The test results T 
motivations worth t count 2,176 > t table 2.056 , discipline variables worth t count 
2,104 > t table 2.056 , variable liable worth t count 3,082 > t table 2.056 , and 
work environment variables worth t count 2,369 > t table 2.056 , which means 
variable motivation, discipline , responsibility and working environment affect 
work performance partially. And in the study was the responsibility variables that 
most affect job performance . 
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