ABSTRAKS

Penelitian ini dilakukan di PT IndoCeria Plastik di Sidoarjo yang dimulai bulan
Januari-Februari 2018. Pengetahuan ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh
Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT
IndoCeria Plastik di Sidoarjo.Dalam penelitian ini terdiri dari dua variabel bebas
yaitu Gaya Kepemimpinan (Xi1) dan Motivasi Kerja (X2) dan variabel terikat
Kinerja Karyawan (Y). Sampel dalam penelitian ini ada 38 orang, pengambilan
sampel dengan teknik sampling. Sedangkan teknik analisa data yang digunakan
adalah menggunakan metode kuantitatif dengan bantuan perangkat SPSS.
Berdasarkan hasil analisa data yang telah dilakukan, dengan uji t diketahui bahwa
Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan dan positif
terhadap Kinerja Karyawan PT IndoCeria Plastik di Sidoarjo. Sedangkan dengan
uji f diketahui bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja
berpengaruh secara simultan terhadap variable Kinerja Karyawan.Sedangkan
tidak ada variabel yang mempunyai pengaruh paling dominan terhadap Kinerja
Karyawan karena hanya berbeda tipis selisihnnya. Dengan demikian dapat
diartikan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawa PT IndoCeria Plastik di Sidoarjo.
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ABSTRACT

This research was conducted at PT IndoCeria Plastik in Sidoarjo which started
from January to February 2018. This knowledge was conducted to know the
influence of Leadership Style and Work Motivation on Employee Performance of
PT IndoCeria Plastik in Sidoarjo. In this research consist of two independent
variables namely Leadership Style (X1) and Work Motivation (X2) and dependent
variable Employee Performance (Y). The sample in this study there are 38 people,
sampling with sampling technique. While the data analysis technique used is to
use quantitative methods with the help of SPSS devices. Based on the results of
data analysis that has been done, with t test is known that Leadership Style and
Work Motivation have a significant and positive impact on Employee
Performance PT IndoCeria Plastik in Sidoarjo. While the f test is known that the
variables of Leadership and Work Motivation influence simultaneously to the
variable Performance Employees. While no variables that have the most dominant
influence on Employee Performance because only different thin difference. Those
it can be interpreted that the variables of Leadership and Work Motivation have a
significant effect on the Performance of PT IndoCeria Plastik Work in Sidoarjo.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance.

XV



