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ABSTRAK 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui dan mengevaluasi sistem informasi 
akuntansi penggajian pada PT. Pertamina Training & Consulting divisi BUJP 
(Badan Usaha Jasa Pengamanan) wilayah Jawa Timur. Penelitian ini penting 
dilakukan untuk memberikan rekomendasi terhadap masalah atau peluang yang 
ditemukan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yang bersifat deskriptif. 
Data diperloleh dengan melakukan wawancara kepada pihak perusahaan, 
observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis 
deskriptif dan melakuka perbandingan antara teori dan praktik di Perusahaan. 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian 
yang diterapkan di PT. Pertamina Training & Consulting divisi BUJP (Badan Usaha 
Jasa Pengamanan) wilayah Jawa Timur sudah sesuai dengan teori dan berjalan 
dengan baik. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian. 
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ABSTRACT 

This research is intended to find out and evaluate payroll accounting information 
systems at PT. Pertamina Training & Consulting division of BUJP (Security 
Services Business Entity) of East Java. This research is important to do to provide 
recommendations on the problems or opportunities found. This research uses 
descriptive qualitative method. Data obtained by conducting interviews with the 
company, observation, and documentation. The analysis technique used is 
descriptive analysis and a comparison between theory and practice in the 
company. The results of this study indicate that the payroll accounting information 
system applied at PT. Pertamina Training & Consulting division of BUJP (Security 
Services Business Entity) of East Java is in accordance with the theory and is going 
well. 
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