ABSTRAK
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PT.Kopi Berontoseno, Sidoarjo. Jurusan Manajemen. Sekolah Tinggi lImu
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Penelitian ini ditujukan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
komunikasi terhadap disiplin dan dampaknya pada kinerja karyawan. Variabel-
variabel tersebut digunakan untuk menganalisis pengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT.Kopi Berontoseno Sidoarjo. Penelitian ini bertujuan: (1) Untuk
menganalisis Gaya Kepemimpinan yang berpengaruh signifikan terhadap Disiplin
pada PT. Kopi Berontoseno Sidoarjo (2) Untuk menganalisis Gaya
Kepemimpinan yang berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Kopi Berontoseno Sidoarjo (3) Untuk menganalisis Komunikasi yang
berpengaruh signifikan terhadap Disiplin pada PT. Kopi Berontoseno Sidoarjo (4)
Untuk menganalisis Komunikasi yang berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Kopi Berontoseno Sidoarjo. (5) Untuk menganalisis Disiplin
yang berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kopi
Berontoseno Sidoarjo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 60
responden, teknik pengambilan sampel ditentukan dengan Convinience
Sampling. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur, dan uji t dengan
menggunakan program SPSS versi 16 for windows. Data primer ini diperoleh
dari kusioner yang pengukurannya menggunakan skala Likert yang di uji
validitas dan reliabilitas.

Hasil penelitian berdasarkan uji t menunujukkan bahwa Gaya kepemimpinan
berpengaruh tidak signifikan terhadap Disiplin Kerja karyawan PT.Kopi
Berontoseno, dengan nilai pengaruh antar variabel sebesar 0.075 atau 7.5%.
Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Kopi
Berontoseno. dengan nilai pengaruh antar variabel sebesar 0.277 atau 27.7%.
Komunikasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Disiplin Kerja karyawan
PT.Kopi Berontoseno. dengan nilai pengaruh antar variabel sebesar 0.271 atau
27.1%. Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Kopi
Berontoseno. dengan nilai pengaruh antar variabel sebesar 0.515 atau 51.5%.
Disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Kopi Berontoseno.
dengan nilai pengaruh antar variabel sebesar 0.254 atau 25.4%..
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ABSTRACT

Opi Putri Talici. 2018. The Influence of Employee Performance, Which Consists
of Leadership Style, Communication and Discipline on Employee Performance at
PT.Kopi Berontoseno, Sidoarjo. Management major. Mahardhika School of
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This study aimed to analyze the influence of leadership style, communication on
discipline and its impact on employee performance. These variables are used to
analyze the effect on employee performance at PT.Kopi Berontoseno Sidoarjo.
This study aims: (1) To analyze the Leadership Style that has a significant effect
on Discipline at PT. Sidoarjo Revolving Coffee (2) To analyze the leadership style
that has a significant effect on employee performance at PT. Tontoseno Coffee
Sidoarjo (3) To analyze the Communication that has a significant effect on
Discipline at PT. Berontoseno Coffee Sidoarjo (4) To analyze the Communication
that has a significant effect on Employee Performance at PT. Sidoarjo Sweet
Coffee. (5) To analyze Discipline that has a significant effect on Employee
Performance at PT. Sidoarjo Sweet Coffee. The sample used in this study was
60 respondents, the sampling technique was determined by convection sampling.
The analytical tool used is path analysis, and t test using SPSS version 16 for
windows. This primary data was obtained from questionnaires whose
measurements used a Likert scale that tested the validity and reliability.

The results of the study based on the t test showed that the leadership style had
no significant effect on the Work Discipline of the employees of PT.Kopi
Berontoseno, with a value of influence between variables of 0.075 or 7.5%.
Leadership style has a significant effect on the performance of PT.Kopi
Berontoseno employees. with the influence value between variables of 0.277 or
27.7%. Communication has no significant effect on the Work Discipline of PT.
Kopi Berontoseno employees. with the influence of the inter-variable value of
0.271 or 27.1%. Communication has a significant effect on the performance of
the employees of PT. Coffee Berontoseno. with the influence of the inter-variable
value of 0.515 or 51.5%. Discipline has a significant effect on the performance of
PT.Kopi Berontoseno employees. with the value of the influence between
variables of 0.254 or 25.4% ..

Keywords: Leadership Style, Communication, Discipline and Employee
Performance.



