ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Dan
Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Dinas Pembedayaan Perempuan,
Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidoarjo .

Penelitian ini bertujuan mencari tahu “Pengaruh Kompensasi Terhadap
Motivasi Dan Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Dinas Pembedayaan
Perempuan, Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidoarjo”.
Responden pada penelitian ini berjumlah 42 orang. Berdasarkan pada data yang
dikumpulkan dan serangkaian analisis, maka dapat diambil simpulan sebagai
berikut :

1. Kompensasi berpengaruh terhadap motivasi Pegawai Dinas Pembedayaan
Perempuan, Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten
Sidoarjo

2. Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Dinas Pembedayaan
Perempuan, Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten
Sidoarjo.

3. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Dinas Pembedayaan
Perempuan, Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten
Sidoarjo

4. Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja, dan motivasi sebagai variabel
mediasi (intervening) pada kinerja Pegawai Dinas Pembedayaan Perempuan,
Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidoarjo

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, dan Kinerja.
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